MAPIRANJE
(NEIDISKRIMINACIJE
U SISTEMU
VOJNOG SKOLSTVA
REPUBLIKE SRBIJ




CENTAR ZA ISTRAZIVANJE JAVNIH POLITIKA

MAPIRANJE
(NE)DISKRIMINACIJE
U SISTEMU

VOJNOG SKOLSTVA
REPUBLIKE SRBIJE

Beograd, 2013.



Naslov
Mapiranje (ne)diskriminacije u sistemu vojnog Skolstva Republike Srbije

Autorke

Svetlana DBurdevic-Luki¢
Jelena Radoman
Marina Tadi¢

Recenzent;
Dr Amadeo Watkins

lzdavaé
Centar za istrazivanie javnih politika
www.publicpolicy.rs

Za izdavaca
Svetlana Durdevié-Luki¢

Lektura i korektura
Ivanka Andrejevi¢

Dizajn i prepress
Snezana Vojkovi¢

Stampa
Mala knjiga, Novi Sad

Slika na naslovnoj strani
Zoran Jovanovi¢, Vecernje novosti

Tiraz
100

ISBN 978-86-89677-00-3

Centar za istrazivanje javnih politika osnovan je jula 2010. godine sa ciliem da sprovodi ekspertska istrazivanja i
evaluaciju javnih politika u vezi sa politickim, socijalnim i ekonomskim ljudskim pravima.

Projekat su omogucili Fondacija za otvoreno drustvo, Srbija i Zenevski centar za demokratsku kontrolu oruzanih snaga
(DCAF).



MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE

SADRZA)
SKRACENICE ... ees s sesssssseseesssss s ssssssssessessssssenesssssssenneees 5
UVOD s 7
1. ANTIDISKRIMINACIONE POLITIKE U SRBIJI U KONTEKSTU
REFORME SISTEMA ODBRANE ........cooviiriiniieeineisieieiseieesessesese sttt sses "
1.1. Pravni okvir za borbu protiv diSKrimiNacij€ ..........ccceeeermrereieriiierirerssssssss s 11
1.2. Dometi antidiskriminacionih politika .............cccoovirrrnnce e 13
1.3. Reforma sektora bezbednosti i sistema odbrane u Srbiji ...........cccovvirnicninniennes 14
1.4. Ljudska prava i prava ranjivih grupa u sistemu odbrane .........ccccceeeevvvvviviisicenne, 17
1.5. Diskriminacija u Civilnom 0brazovanju ..o 18
1.6. Reforma vojnog SKOISIVA .........ccuvvicicicsccce e 21
2. NALAZI ISTRAZIVANUA .......cooooeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeseeveseeeeessesssseessssssseesssessssnesssssssneesnes 23
2.1. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA ..o eseeeeseseseessessseneessenenns 23
2.2. ANALIZA ODABRANOG NASTAVNOG MATERIJALA ......coiiiiiinineesieeeis 25
2.2.1. Analiza udzbenika za Vojnu akademiju ..o 25
2.2.2. Analiza udzbenika za Vojnu GiMNAzZIJU .......coceevveiereniieerieiscceeeeiseeeene 35
2.2.3. Materijali za obuku pripadnika Vojske Srhije ...........cccoereriininncnccee 39
2.3. SOCIJALIZACIJA (NE)DISKRIMINACIJE | TRANSFER ZNANJA .....coccoviiiiiiine, 41
3. ZAKLIUCAK oo sssss s sessssssessessssssss e 47
PREPORUKE ...ttt 50
PRILOZ ...ttt bbb 53
PRILOG 1: Analizirani udzbenici, prirucnici i materijali za 0buku ............cccceeerrvrinnen. 53
PRILOG 2: BiblIOGFafija ......cveveieeiireieieieirieisiee e 59






BFPE
DCAF

FPN
LGBT
MO
NAP
OoCD
OEBS
OECD

RS
RSB
SPC
UN
UNDP

uo
VA
VBA
VG
VMA
VOA
VS

MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE

SKRACENICE

Beogradski fond za politicku izuzetnost

Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces
(Zenevski centar za demokratsku kontrolu oruZanih snaga)

Fakultet politiCkih nauka
lezbijsko-gej-biseksualno-transrodno
Ministarstvo odbrane

Nacionalni akcioni plan

Organizacije civilnog drustva

Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju

Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj)

Republika Srbija

Reforma sektora bezbednosti
Srpska pravoslavna crkva
Ujedinjene nacije

United Nations Development Programme
(Program Ujedinjenih nacija za razvoj)

Univerzitet odbrane

Vojna akademija
Vojnobezbednosna agencija
Vojna gimnazija
Vojnomedicinska akademija
Vojnoobavestajna agencija
Vojska Srbije






MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE

UvVOD

Pravni okvir zastite od diskriminacije u Republici Srbiji uspostavijen je 2009. godine i od tada je
nadogradivan usvajanjem odgovarajucih zakona i uspostavljanjem nezavisnih institucija za zastitu
prava gradana. Medutim, unapredenje institucionalnih aranzmana ne dovodi nuzno i do integrisanja
antidiskriminatornih politika i normi u politicki i drustveni Zivot. Izostanak doslednog sprovodenja donetih
L.evropskih zakona“ predstavlja hroni¢ni problem u radu domacéih institucija. Ovaj problem se redovno
istiCe i u izveStajima Evropske unije o napretku Srbije u procesu pridruzivanja, a mnogi gradani ga
osecaju u svakodnevnom kontaktu sa institucijama.

Vise pravnih akata istiCe vaznost jednake dostupnosti obrazovanja za sve, kao i obavezu da nastavni
planovi i programi budu sacinjeni tako da podsticu duh tolerancije i jednakosti." Medu osnovnim principima
visokog obrazovanja su i postovanje ljudskih prava i gradanskih sloboda, i zabrana diskriminacije na osnovu
rase, pola, etnickog porekla, veroispovesti, seksualne orijentacije itd.2 Takode, postoji zakonska obaveza
da sadrzaj udzbenika i nastavnih sredstava ne sme hiti diskriminatoran ni prema jednom osnovu, a
uskladenost sa ovim zahtevom takode je i jedan od kriterijuma u okviru strune ocene kvaliteta rukopisa
udzbenika.* Medutim, ova dimenzija u praksi nije predmet paznje, niti su urednici izdavackih kuéa i struéni
recenzenti senzibilisani da je uzmu u obzir. Upravo integrisanje antidiskriminatornih normi u obrazovni sistem
imalo bi kljuénu ulogu u intemalizaciji antidiskriminatornih politika i dugoro¢no bi vodilo usvajanju sistema
vrednosti koji postuje specifi¢nosti tzv. ranjivih grupa®, pokazujuci osetljivost za nijih, i tako predstavijalo
znaCajan doprinos evropeizaciji drutvenog i polititkog prostora Srbije.

Reforma sistema bezbednosti od velikog je znacaja za uspostavijanje vladavine prava, u¢eSce
gradana u procesima transformacije i demokratske kontrole, kao i za jaCanje poverenja i saradnju u
regionu Zapadnog Balkana. Kada je re€ o sistemu odbrane, smatra se da je okon¢ana takozvana prva
faza (,prva generacija“) reforme, koja podrazumeva uspostavljanje strategijskog okvira, zakona i
podzakonskih akata vezanih za civilnu i parlamentamu kontrolu, i smanjenje i profesionalizaciju oruzanih
snaga, . ,strukturnu reformu®. Druga generacija reformi odbrambenog sistema bavi se konsolidacijom
uspostavljenin demokratskih okvira za civilno-vojne odnose, i vrednosnog sadrzaja tih reformi. U tom
kontekstu, potrebno je da sektor odbrane usvoji politike koje bi pokazale visok stepen predanosti
poStovanju najviSih standarda ljudskih prava, a ne samo poStovanje formalnih mehanizama.
Unapredenim politikama u oblasti planiranja i sprovodenja strategije nacionalne bezbednostii strategije
odbrane, regrutovanja i obu€avanja kadra i obrazovanja buduéih oficira i podoficira koje bi prepoznale

1 Zakon o visokom obrazovanju, ¢lan 4, Zakon o ravnopravnosti polova, ¢lan 31, Zakon o zaétiti prava i sloboda nacionalnih
manijina, ¢lan 13. Takode i Ustav RS u &lanu 48 stavlja naglasak na podsticanje postovanja razlika kroz mere u kulturi,
obrazovaniju i javnom obave$tavanju.

2 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 4 8.
% Zakon o udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima, ¢lanovi4 i 17.
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i uvazile posebnost ranjivih grupa (Zena, Roma i drugih etnickih i nacionalnih manjina, verskih manjina,
lezbejsko-gej-biseksualno-transrodne (LGBT) zajednice), sistem odbrane mogao bi da odgovori na
raznolikost bezbednosnih potreba razliCitih drustvenih grupa. Ova prva analiza sadrzaja pojedinih
udzbenika koji se koriste u obrazovanju u vojsci trebalo bi da doprinese uskladivanju obrazovnih
sadrzaja u vojsci sa pozitivnim zakonodavstvom u oblasti diskriminacije.

Dva znacajna skoraSnja dogadaja u reformi sektora odbrane su profesionalizacija oruzanih snaga
i uspostavljanje Univerziteta odbrane (UO), odnosno poku$aj modernizacije vojnog obrazovnog
sistema. Najveca preokupacija onih koji su unosili promene u sistem vojnog $kolstva do sada je bila
povezivanje vojnog i civilnog obrazovanja. Osnovni rezultat ovog procesa je priznavanje diploma iz
Vlojne gimnazije i sa Vojne akademije u sistemu civilnog obrazovanja. Kada je re€ o sistemu obuke,
izvesno vreme prioritet je bio priblizavanje NATO standardima. Centar za istrazivanje javnih politika
uocio je da su znacajne promene u nastavnom planu i programu Vojne akademije vrSene 2009. godine,
i da Ce o budu¢im promenama biti diskutovano 2013, kako bi izmene nastavnog plana i programa bile
uvedene 2014. godine. Zato su najavljene promene videne kao prilika da se pravovremeno utice i na
izmene sadrZaja vezane za nediskriminaciju.

IstraZivanje polazi od analize postoje¢ih zakonskih reSenja u oblasti zabrane diskriminacije sa ciliem
da se da kritiCki osvrt na izabrani nastavni materijal i da se evolucija sadrzaja u vojnim udzbenicima
stavi u kontekst opste reforme nastavnih sadrzaja u srpskom kolstvu kao vaznog dela napora drustva
da se utiCe na sadadnje stanje u drustvu u vezi sa nivoom diskriminacije. IstraZivanje obuhvata analizu
postojecih zakonskih reSenja, izvestaja nezavisnih tela, objavljenih stru¢nih studija na temu reforme
sektora bezbednosti, diskriminacije i obrazovnih sadrzaja u Srbiji, sadrZaja odabranog nastavnog
materijala na Vojnoj akademiji, u Vojnoj gimnaziji i za obuke profesionalnih pripadnika Vojske Srbije,
kao i dodatne intervjue i diskusije u fokus grupama i za okruglim stolom organizovanim o inicijalnim
nalazima. Konkretno, kvalitativnom analizom sadrzaja obuhvacéeno je dvanaest udzbenika i prirucnika
u upotrebi u Vojnoj akademiji, tri udzbenika za kljuéne drustvene predmete u Vojnoj gimnaziji, dva
priruénika iz humanitarnog prava koji se koriste u osnovnoj obuci vojnika i za komandire, kao i materijal
sa jednog kursa za obuku budué¢ih uéesnika u multinacionalnim operacijama.* IstraZivanjem se nastojalo
utvrditi da li se odabrani udzbenici i priruénici doticu problematike ljudskih prava i ranjivin grupa; ukazati
na kontekst u kojem se pominju ranjive grupe (pozitivan, negativan, neutralan, relativizujuéi); i pruziti
opis konkretnih dobrih primera ili delova teksta koji se mogu smatrati u nekoj meri diskriminatornim
prema Zenama, etnickim i nacionalnim manjinama, pripadnicima drugih religijskih zajednica ili ateistima,
kao i pripadnicima LGBT populacije.

Potrebno je naglasiti posebnost vojnog sistema obrazovanja: sa jedne strane, vojska je po svojoj
prirodi socijalno tradicionalna, konzervativna struktura, te stoga ne bi bilo realno ocekivati da ¢e u
oblastima koje ne spadaju u njenu uzu ekspertizu biti naprednija od civilnih struktura. S druge strane,
buduci da se radi o hijerarhijski jasno ustrojenoj instituciji koja permanentno prati inoviranje zakona i
propisa, i koja ima mali obrazovni sistem Cija je reforma u toku, sistem vojnog obrazovanja je u prilici
da bude fleksibilniji i da brze integrie tekuce promene u normativnoj sferi. U tom smislu Centar za
istrazivanje javnih politika je ponudio i preporuke za donosioce odluka.

4 Tabele sa osnovnim podacima o analiziranim udZbenicima, priru¢nicima i materijalima nalaze se u prilogu, na kraju
publikacije. Fokus je bio na materijalima koji se koriste na Vojnoj akademiji, s obzirom na to da ona $koluje komandni kadar.
Takode, nastavni program u Vojnoj gimnaziji iziednacen je sa programom ostalih gimnazija u Srbiji, a u pogledu materijala
koji se koristi za obuku profesionalnih vojnika General$tab Vojske Srbije ponudio je Centru vrlo malo sadrzaja relevantnih
za ovo istrazivanje.
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Ovo istraZivanje Centra trebalo bi da doprinese podizanju svesti o vaznosti odgovarajuéeg
nastavnog plana i programa u vojnom obrazovanju i da posluzi kao dodatni indikator postignuca sistema
odbrane RS u ,drugoj generaciji reformi sektora bezbednosti“. Sprovodenie istraZivanja bitno je kao
doprinos nezavisnoj proceni reforme sektora bezbednosti sa stanovista ljudskih prava, i istovremeno
predstavija prvu analizu jednog aspekta vojnog Skolstva u Srbiji koju je sprovela organizacija civilnog
drustva. Ne manje vazno je to $to se ostvarenom saradnjom sa Ministarstvom odbrane (MO) na
sprovodenju analize doprinosi relaksaciji odnosa i izgradnji poverenja izmedu drZavnih institucija u
sektoru bezbednosti i gradana zainteresovanih za demokratsku kontrolu i ubrzanje evropskih integracija.

IstraZivanje predstavlja svojevrsnu nadogradnju postoje¢ih analiza sa stanovista rodne
ravnopravnosti izvrSenih za nastavni materijal za osnovnu i srednju Skolu, za predmet Gradansko
vaspitanje, kao i analize rodne dimenzije u ,civilnom* visokoSkolskom obrazovnom materijalu, koje su
takode ukratko prikazane u daljem tekstu. Ono je takode komplementarno sa nastojanjima Poverenice
za zastitu ravnopravnosti da Ministarstvo prosvete i Nacionalni prosvetni savet izvrse upodobljavanje
nastavnih sadrzZaja radi eliminacije prevazidenih stanovista koja se mogu tumagiti kao diskriminatorna,
kao i zahtevima koje su u ovom smislu iznosili Zastitnik gradana i deo struéne javnosti.

Uzi istrazivacki tim Centra zahvaljuje se svim predstavnicima obrazovnih institucija MO koji su
doprineli ostvarivanju ovog zajednickog projekta, donatorima — Fondaciji za otvoreno drustvo i
Zenevskom centru za demokratsku kontrolu oruzanih snaga (Geneva Centre for the Democratic Control
of Armed Forces — DCAF), recenzentu dr Amadeu Votkinsu (Watkins), predstavnicama Kancelarije za
ljudska i manjinska prava Vlade RS, Poverenika za zatitu ravnopravnosti i Zastitnika gradana,
u€enicima Vojne gimnazije, kadetkinjama i kadetima Vojne akademije koji su ucestvovali u diskusijama,
Branki Andelkovi¢, Taniji Jakobi, Mariji Radoman i svim ostalim saradnicima u sprovodenju projekta.
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1. ANTIDISKRIMINACIONE POLITIKE U SRBIJI U KONTEKSTU
REFORME SISTEMA ODBRANE

1.1. PRAVNI OKVIR ZA BORBU PROTIV DISKRIMINACIJE

Sistem zastite od diskriminacije u Republici Srhiji utemeljen je u osnovnom pravnom aktu, Ustavu
RS, koji zabranjuje posrednu i neposrednu diskriminaciju po bilo kom osnovu.® Kriviéni zakonik predvida
viSe kriviCnih dela u vezi sa diskriminacijom, a brojni sektorski zakoni sadrze odredbe protiv
diskriminacije: Zakon o mladima, Zakon o sportu, Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zaétiti, Zakon
o visokom obrazovanju. Dodatno, polozaj, zastita i afirmativne mere prema pojedinim ranjivim grupama
uredeni su posebnim zakonima: Zakonom o zastiti prava i sloboda nacionalnih manjina, Zakonom o
crkvama i verskim zajednicama, Zakonom o ravnopravnosti polova. Sirenje diskriminatornih poruka u
javnosti i podstrekivanje na nasilje zabranjeno je nizom propisa: Zakononom o javnom informisanju,
Zakonom o ogladavanju, Zakonom o radio-difuziji. Republika Srbija je potpisnica najvaznijih
medunarodnih dokumenata koji se odnose na zastitu ljudskih prava i zabranu diskriminacije.®

Normativni okvir zaokruzen je 2009. godine donoSenjem Zakona o zabrani diskriminacije, ¢ime je ucinjen
dodatni korak u postizanju neophodnog nivoa zasfite ljudskih prava, kao i u uskladivanju nacionalne regulative
sa standardima Evropske unije. Ovaj zakon u &lanu 2 daje iscrpnu i sveobuhvatnu listu liénih svojstava
(osnova diskriminacije), a $to je joS vaznije, ta lista nije kona¢na. Takode, predvida i formiranje instituciie
Poverenika za zastitu ravnopravnosti. Znacaj ovog tela posebno lezi u Cinjenici da moze kontrolisati ne
samo rad ustanova sa javnim ovia$¢enjima, ve¢ i delovanje privatnog sektora.” Veliki pomak predstavija i
Zakon o zabrani diskriminacije koji donosi i izricitu zabranu ,govora mrznje* (Clan 11).8

U okviru Ministarstva rada i socijalne politike, jo§ 2007. godine osnovan je Sektor za rodnu
ravnopravnost, koji 2008. prerasta u Upravu za rodnu ravnopravnost. Institucionalni okvir upotpunjen

5 Clan 1 Ustava kritikovan je zbog naglasavanja da je Republika Srbija ,drzava srpskog naroda”, a élan 21, koji se odnosi na
zabranu diskriminacije, zbog izostavljanja seksualne orijentacije iz spiska li€nih svojstava.

& Dokumenti UN: Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima,
Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije
Zena; Dokumenti Saveta Evrope: Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, Konvencija o
sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Predlog Zakona o potvrdivanju ove konvencije je u
proceduri Narodne skupstine RS).

T Mira Kosanovi¢, Sasa Gajin, Dejan Milenkovi¢, Zabrana diskriminacije u Srbiji i ranjive drustvene grupe, UNDP, Beograd,
2010.

8 Efekat zabrane bio bi mnogo jaci da su precizno navedena sva liéna svojstva: pol, seksualna orijentacija, rasna, etnicka,
verska pripadnost itd. Jasna definicija instituta zloCina iz mrznje znaéajno bi ojaala Citav sistem borbe protiv diskriminacije.
Detaljnije u: Jelena Radoman, Marija Radoman, Svetlana Burdevi¢-Lukic i Branka Andelkovi¢, LGBT populacija i reforma
sektora bezbednosti u Srbiji, Centar za istraZivanje javnih politika i Misija OEBS u Srbiji, Beograd, 2011, str. 20.
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je tokom 2012. osnivanjem Kancelarije Vlade RS za ljudska i manjinska prava.® Narodna skupstina
takode je prepoznala znacaj zastite ljudskih prava i borbe protiv diskriminacije, te u sadasnjem sazivu
postoji Odbor za ljudska i manjinska prava i ravnopravnost polova.

Doneti su znaajni strateSki dokumenti poput Nacionalne strategije za pobolj$anje poloZaja Zena i
unapredivanje rodne ravnopravnosti (2009), Nacionalne strategije za spreCavanje i suzbijanje nasilja nad
Zenama u porodici i u partnerskim odnosima (2011) i Strategije za unapredivanje poloZaja Roma (2010).
Prema Nacionalnoj strategiji za poboljSanje poloZaja zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti 2009-2015,
predvideno je integrisanje rodno osetljive politike u celokupnu institucionalnu sferu, a ostvarivanje rodne
ravnopravnosti u obrazovanju prepoznato je kao jedno od Sest podrucja delovanja.” Veoma znaéajno je
usvajanje sveobuhvatne Strategije prevencije i zastite od diskriminacije za period 2013-2018." Medu
zadacima Strategije su dosledno sprovodenje normativnog okvira za borbu protiv diskriminacie, stvaranje
bezbednog okruzenja za pripadnike osetljivin drustvenih grupa i utvrdivanje smernica za borbu protiv
diskriminacije na nivou lokalne samouprave. Ova Strategija utvrduje opSte i posebne cilieve posveéene
spre¢avanju diskriminacije i unapredivanju polozaja devet osetljivih grupa, kao i mere za njihovo postizanje. ™
U domenu obrazovanja znacajne su mere i cilievi koji podrazumevaju ukljucivanje u obrazovne programe
znanja 0 manjinskim pravima i karakteristikama nacionalnih manijina, uklju€ivanje u kurikulume svih
obrazovnih nivoa sadrZaja o neprihvatljivosti svih oblika diskriminacije Zena, kao i stalno pra¢enje nastavnog
materijala radi eliminisanja sadrZaja koji diskriminiSu LGBT populaciju.

Kako je ve¢ napomenuto, formalno je u vise pravnih akata istaknuto da nastavni planovi i programi treba
da podsticu duh tolerancije i jednakosti.™ Medu osnovnim principima visokog obrazovanja nalaze se i
poStovanie ljudskin prava i gradanskih sloboda i zabrana diskriminacije na osnovu rase, pola, etnickog
porekla, veroispovesti, seksualne orijentacije itd." Prema Zakonu o udZbenicima i drugim nastavnim
sredstvima iz 2009, sadrzaj udzbenika i nastavnih sredstava ne sme biti diskriminatoran ni prema jednom
osnovu, a uskladenost sa ovim zahtevom navodi se i kao jedan od kriterijuma u okviru strucne ocene kvaliteta
rukopisa udzbenika.” Odredbe o nediskriminaciji integriSu se i u najnovije zakonske akte, te su medu
osnovnim cilievima osnovnog i srednjeg obrazovanja poStovanie rasne, nacionalne, kultume, jezicke, verske,
rodne, polne i uzrasne ravnopravnosti, tolerancije i uvazavanja razliitosti.™ Medutim, kod ve¢ine zakona iz
oblasti obrazovanja (izuzev pomenutog Zakona o visokom obrazovanju) primetno je izostavljanje seksualne

® U periodu 2008-2011. funkcionisalo je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, a u periodu 20112012 poslove iz oblasti
ljudskih i manjinskih prava obavljala je Uprava za ljudska i manjinska prava pri Ministarstvu za ljudska i manjinska prava,
drzavnu upravu i lokalnu samoupravu.

10 Nacionalna strategija za pobolj$anje polozaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti 2009-2015, SluZbeni glasnik
RS, br. 15/2009.

" Centar za istraZivanje javnih politika bio je uklju¢en u izradu Nacrta strategije. Strategija je usvojena u vreme finalizacije
ovog projekta. Strategija prevencije i zastite od diskriminacije za period 2013-2018, Beograd, jun 2013, Internet,
http://www.ljudskaprava.gov.rs/index.php/yu/vesti-I/246-usvojena-strategija-prevencije-i-zastite-od-diskriminacije.

12 Strategija navodi kao posebno ugrozene: nacionalne manjine, Zene, LGBT osobe, osobe sa invaliditetom, starije osobe,
decu, izbeglice, interno raseljene i druge ugroZene migrantske grupe, verske manjine i lica Cije zdravstveno stanje moze
biti osnov diskriminacije.

13 Zakon o visokom obrazovanju, ¢lan 4, Zakon o ravnopravnosti polova, ¢lan 31, Zakon o zatiti prava i sloboda nacionalnih
manijina, ¢lan 13; Ustav, ¢lan 48, stavlja akcenat na podsticanje postovanja razlika kroz mere u kulturi, obrazovanju i javnom
obavestavanju.

1 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 41 8.
15 Zakon o udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima (2009), €l. 4 17.

16 Zakon 0 osnovnom obrazovaniju i vaspitanju, ¢l. 21 (ovaj zakon ne pominje polnu ravnopravnost), Zakon o srednjem
obrazovanju i vaspitanju, ¢l. 2.
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orijentacije iz spiska osnova diskriminacije.”” Strategija prevencije i zatite od diskriminacije, kao jednu od
vaznih mera, isti¢e upravo uno3enje seksualne orijentacije u spisak liénih svojstava u svim buduéim zakonima
ili u izmenama aktuelnih zakona. Postojece zakonske odredbe se, kao i buduce izmene i prilagodavanja
predvidena strateSkim i ostalim dokumentima, odnose na udzbenike u upotrebi i u civilnom i u vojnom
Skolstvu.

1.2. DOMETI ANTIDISKRIMINACIONIH POLITIKA

Evropska komisija u svom Izvestaju o napretku Srbije za 2012. godinu ocenjuje da je pravni okvir
za borbu protiv diskriminacije dobro uspostavijen i u skladu sa evropskim standardima, ali nagladava
da je diskriminacija po razli¢itim osnovima i dalje vrlo rasprostranjena, te da treba uloZiti dodatne napore
za dosledniju primenu zakonskih odredbi. Posebno se isti¢e teZak poloZaj Roma i LGBT populacije.'®

Tokom 2011. godine najvide prituZbi Poverenici za zastitu ravnopravnosti podneto je zbog diskriminacije
na osnovu nacionalne pripadnosti ili etnickog porekla, a u 2012. ovaj osnov diskriminacije je na drugom
mestu, iza invaliditeta.” Veliki broj prituzbi odnosi se na diskriminaciju koju vrSe organi javne viasti,
diskriminaciju u sferi rada koja je najuestalija, a beleZi se i znaCajan broj prituzbi u sferi obrazovanja.

Da je potreban dodatni rad na edukaciji i obavestavanju stanovnistva o tome kako se moze zastititi od
diskriminacije, pokazuie istrazivanje javnog mnjenja ,Odnos gradana prema diskriminaciji u Srbiji“2 Naime,
najveci broj gradana nece se obratiti nikome ukoliko dozive diskriminaciju, i to pre svega jer ne znaju kome
bi se obratili, il nemaju poverenja u institucije. Policiji bi se obratilo 13%, 4% Zastitniku gradana i 3% organima
pravosuda. Istrazivanje takode pokazuje i da su gradani Srbije najviSe skloni diskriminatornom ponaSanju
zbog seksualne orijentaciie, verske opredelienosti, etnickog porekla i nacionalne pripadnosti. S druge strane,
kao posebno ugrozene grupe u najveéem procentu vide Rome. Indikativni su i stavovi iz istraZivanja
Beogradskog centra za bezbednosnu politiku da gradane najviSe ugrozava drzava, zatim separatisticke
grupe, a osecaju se vise ugrozenim od malih verskih zajednica nego od desniéarskih organizacija. Takode,
ose¢aju vecu ugrozenost od LGBT populacije, nego od navijackih grupa.?

' Zastitnik gradana apelovao je na nadlezno ministarstvo da se u tekst Zakona unese konkretna odredba o zabrani
diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije, ali ova preporuka nije uvrstena u konaénu verziju Zakona. Misljenje
Zastitnika gradana o Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja, Internet,
http://www.ombudsman.rsfindex.php/lang-sr/2011-12-11-11-34-45/2827-2013-05-14-08-16-25.

'8 European Commission, Serbia 2012 Progress Report, Brussels, 10.10.2012, Internet, http://ec.europa.eu/
enlargement/pdfkey_documents/2012/package/sr_rapport_2012_en.pdf.

Centar za istraZivanje javnih politika izvrSio je 2012, a 2013. objavio procenu efikasnosti lokalnih mehanizama za ukljucivanje
Roma i Romkinja u Srbiji, na inicijativu Tima za socijalno ukljucivanje i smanjenje siromastva pri Kabinetu potpredsednice
Vlade za evropske integracije. Videti: Internet, http:/publicpolicy.rs/sr/clancifizvestaj-o-efikasnosti-lokalnih-mehanizama-
za-socijalno-ukljucivanje-romkinja-i-roma-u-r-srbiji-721. Pogledati i istrazivanje Centra: LGBT populacifa i reforma sektora
bezbednosti u Srbiji, iz 2011. Pripadnici LGBT populacije uglavnom ne smatraju da reformski procesi doprinose njihovoj
li€noj bezbednosti, niti prepoznaju bezbednosne institucije kao reformisane, a Vojsku Srbije vide kao potpuno zatvorenu
strukturu. Internet, http:/publicpolicy.rs/wp-content/uploads/2011/12/LGBT-populacija-i-reforma-sektora-bezbednosti.pdf.
19 Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Redovan godisniji izvesStaj Poverenika za zastitu ravnopravnosti za 2011. godinu,

Beograd, 2012; Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Redovan godiSnji izvestaj Poverenika za zastitu ravnopravnosti za
2012. godinu, Beograd, 2013, Internet, http://www.ravnopravnost.gov.rs/st/izve%C5%A1tajilizve%C5%A1taji.

2 Poverenik za zastitu ravnopravnosti, CeSID, UNDP, Izvestaj o istraZivanju javnog mnjenja ,Odnos gradana prema
diskriminaciji u Srbiji“, Beograd, 2012, Internet, http://www.ravnopravnost.gov.rs/sriistra%C5%BEivanjalizve%C5%Ataj-
o-istra%C5%BEivanju-javnog-mnenja-%E2%80%9E odnos-gra%C4%91ana-prema-diskriminaciji-u-srbiji%E2%80%9C.

A Beogradski centar za bezbednosnu poltiku, Gradani Srbjje o nasiliu (IstraZivanje javnog mnjenja ,Gradani Srbije o bezbednosti
— potencijal za nasilie”), 2012, Intemet, http:/Mww.bezbednost.org/upload/document/gradjani_srbile_o_nasilju_izvestaj.pdf.
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[zvestaj Zastitnika gradana za 2012. naglaSava da Romi, zbog sveukupnih tekih uslova u kojima
Zivi vecina pripadnika ove nacionalne manjine, nemaju iste $anse za ostvarenje manjinskih prava kao
pripadnici ostalih nacionalnih manjina. Zastitnik gradana takode beleZi i stalni porast broja prituzbi
gradana na raéun drZavnih organa, $to govori o tome da gradani sve &eS¢e koriste ovaj nacin zastite
svojih prava, ali i da su drzavni organi i dalje vrlo skloni diskriminatornom postupanju.?? U ukupnom
broju prituzbi tokom 2012, resor odbrane uéestvuje sa 2,66 procenta, a najveci broj uputili su trenutno
zaposleni ili bivsi zaposleni, i to uglavnom u vezi sa statusnim pitanjima.

Godidniji izveStaj americkog Stejt departmenta o verskim slobodama, kada je re¢ o Srhiji, posebnu
paznju skreée na problem Zakona o crkvama i verskim zajednicama, koji u izrazito nepovoljan polozaj
stavlja male crkve i verske zajednice u Srbiji.22 Ovaj zakon predvida da samo crkve i verske zajednice,
koje su ubeleZene u Registar crkava i verskih zajednica, mogu imati pravni subjektivitet. Kriterijumi su
vrlo sloZeni, a iako registracija nije obavezna, neregistrovane verske zajednice mogu imati velike
probleme pri ostvarivanju izdavacke delatnosti, prodaji imovine i sli¢no. S druge strane, crkve i verske
zajednice, koje Zakon prepoznaje kao tradicionalne, automatski se pojavijuju u Registru.? Takode, nije
zabelezeno organizovanje ¢asova veronauke za netradicionalne crkve i verske zajednice. 1z ovakvog
konteksta jasno je da se postojei napori drzave u reSavanju pitanja diskriminacije, pre svega u praksi,
a samim tim i u prilagodavanju udzbenika za redovnu i vojnu nastavu, odvijaju u slozenim uslovima u
kojima i na zakonodavnom nivou i u javnom mnjenju postoji veliki prostor za promene.

1.3. REFORMA SEKTORA BEZBEDNOSTI I SISTEMA ODBRANE U SRBIJI

Za razliku od organizacionih promena, reforma predstavlja daleko $iri pojam jer podrazumeva i
promenu pravnog, socijalnog, politickog, ekonomskog, i drugog statusa odredene institucije.> Koncept
reforme sektora bezbednosti (RSB) razvijao se od uzeg pristupa, koji je u najsvedenijoj varijanti
podrazumevao samo tradicionalne drzavne aktere koji koriste silu (vojsku, policiju, obavestajnu
zajednicu i sistem njihove kontrole), ka Sirem, koji ukljuéuje celokupno pravosude, kazneni sistem i
sistem zastite ljudskih prava, carinu, finansijsku policiju, privatne kompanije u oblasti bezbednosti, i
civilno drustvo — istrazivaCke i profesionalne organizacije, religijske i zenske grupe, nevladine
organizacije, medije.?

Sustinski cilj reforme sektora bezbednosti jeste ostvarivanje efikasne i delotvorne bezbednosti
drzave i njenih gradana u okviru demokratskog upravijanja.2” U regionu Zapadnog Balkana reforma

2 Broj prituzbi se 2011. povecao za 37,41% u odnosu na 2010, a 2012. za 22,95% u odnosu na 2011. Videti: Zastitnik gradana,
Redovan godidnji izvestaj Zastitnika gradana za 2011. godinu, Beograd, 2012; Zastitnik gradana, Redovan godisniji izvestaj
zaStitnika gradana za 2012, Beograd, 2013, Intemet, http:/www.ombudsman.rs/index.php/lang-srfizvestaji/godisnji-izvestaj.

% .S, State Department, Serbia 2012 International Religious Freedom Report, Internet, http://www.state.gov/j/dri/rls/
irflreligiousfreedom/#wrapper.

% Tradicionalne crkve su: Srpska pravoslavna crkva, Rimokatolicka crkva, Slovacka evangelicka crkva, Reformatska
hriS¢anska crkva i Evangeli¢ka hris¢anska crkva, a tradicionalne verske zajednice su Islamska i Jevrejska verska zajednica.
Prema Zakonu o crkvama i verskim zajednicama, one imaju ,viSevekovni istorijski kontinuitet* u Srbiji (€l. 10).

% Dejan Stojkovi¢, Organizaciono restrukturiranje vojske, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2008, str. 9.

3 Detalinije o ulozi civilnog drutva u reformi sektora bezbednosti u ovom regionu: Svetlana Burdevié-Lukic, “Security Sector Reform
and the Role of Civil Society in the Westem Balkans”, Sudosteuropa Mitteilungen, Vol. 47, No1 (2007), pp. 50-61; o ulozi medija:
Svetlana Burdevic-Luki¢ (ed.), The Media and Securtty Sector Reform in the Westem Balkans, DCAF, Geneva, 2010.

7 Heiner Hanngi, “Conceptualizing Securuty Sector Reform and Reconstruction”, in: Alan Bryden, Heiner Hanggi (eds),
Reform and Reconstruction of the Security Sector, DCAF-LIT, 2004, pp. 3-20.
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sistema bezbednosti je od velikog znacaja za uspostavljanje vladavine prava, uée$¢e gradana u
procesima transformacije i demokratske kontrole, kao i za jacanje regionalnog poverenja i saradnje.
Ispostavilo se da su reforme iz druge generacije RSB posebno zahtevne za drzave regiona. Dok prva
generacija RSB podrazumeva uspostavljanje institucionalnih aranzmana i odnosa koji omogucavaju
demokratski okvir za civilno-vojne odnose, druga se odnosi na konsolidaciju ovih aranzmana, i to kroz
izgradnju efektivnih struktura za formulisanje politike odbrane, uspostavijanje parlamentarnog nadzora
i vecu ukljuéenost civilnog drustva.?® Reforma sektora bezbednosti takode mora biti zasnovana na
ljudskim pravima i posebno osetljiva za ranjive grupe.?® | ovde su posebno vazne reforme iz druge
generacije jer omogucéavaju da se pravni okvir formiran u prvoj generaciji primenjuje na ravnopravan i
nediskriminatoran nacin, kako bi se izbeglo da se diskriminatorne prakse nastave i nakon izvrSene
reforme.

Buduci da je proces promena u strategijsko-doktrinarnoj, normativno-pravnoj i organizaciono-
-funkcionalnoj oblasti sektora bezbednosti Republike Srbije uglavnom zaokruzen, moZe se reci da je
prva generacija reforme sektora bezbednosti i, kao njegovog dela, sistema odbrane, okonéana. Vojska
Srbije (VS) je pod demokratskom civilnom kontrolom i ustanovljen je civilni lanac komandovanja.®
Doneti su temeljni dokumenti sektora Strategija nacionalne bezbednosti i Strategija odbrane (2009.
godine), kao i zakoni o vojsci, odbrani i vojnim sluZzbama bezbednosti, a formiran je i Savet za
nacionalnu bezbednost, kao telo koje treba da koordinira delovanje ¢itavog sektora bezbednosti.*!
Uspostavljeni su mehanizmi unutradnje kontrole: Inspektorat odbrane u okviru MO, Vojnopolicijski
inspektor u okviru VS, a za Vojnobezbednosnu agenciju (VBA) i Vojnoobavestajnu agenciju (VOA)
Generalni inspektor i Unutradnja kontrola.*2

Misije VS (odbrana od oruzanog ugrozavanja spolja, uceSce u izgradnii i oéuvanju mira u regionu i svetu,
podrska civilnim vlastima u suprotstavijanju pretnjama bezbednosti) zasnivaju se na novim strateskim
konceptima i operativnim procedurama. Proklamovani cilievi politike odbrane poput stvaranja efikasnog
sistema odbrane i integracija u medunarodne bezbednosne strukture, zahtevali su temeljnu reorganizaciju,
koja bi VS uginila finansijski odrzivom i prilagodenom savremenim bezbednosnim tokovima.® VS je stoga
organizovana na tri nivoa: strategijski nivo obuhvata General$tab sa Zdruzenom operativnom komandom,
koji je potcinjen Ministarstvu odbrane; operativni nivo obuhvata komande vidova vojske (Kopnena vojska i
Vazduhoplovstvo i protivvazduhoplovna odbrana) i takiicki nivo koji obuhvata brigadne komande. Smanjen

% Andrew Cottey, Timothy Edmunds, Anthony Forster,"The Second Generation Problematic: Rethinking Democarcy and
Civil-Military Relations”, Armed Forces & Society, 29, 2002, pp. 31-56.

% Raspodela javnih dobara, a medu njima i bezbednosti, u slabim drzavama (engl. weak states) je izrazito neproporcionalna,
pa su krajnji korisnici bezbednosti (engl. end-users) kojima je ovo javno dobro posebno uskraceno, ranjive grupe, siromasni,
mariginalizovani i iskljuceni. Robin Luckham, Tom Kirk, Security in Hybrid Political Contexts: An End-User Approach, Justice
and Security Research Programme, LSE, London, 2012.

% VS je pod demokratskom civilnom kontrolom Narodne skupstine, Zadtitnika gradana, drugih drzavnih organa, javnosti i
gradana (Zakon o VS, ¢€lan 29), a njom komanduje predsednik (Zakon o VS, ¢lan 17).

31 Zakoni o Vojsci Srbije i odbrani doneti su 2007, izmenjeni i dopunjeni 2009. Zakon o Viojnoobavestajnoj i Vojnobezbednosnoj
agenciji 2009.

% Vige o uspostavljenim mehanizmima unutrasnje kontrole: Predrag Petrovi¢, ,Nadzorna i kontrolna uloga izvréne viasti u
sektoru bezbednosti®, u: Miroslav HadZi¢, Sonja Stojanovi¢-Gaiji¢ (urs), Godisnjak reforme sektora bezbednosti u Srbiji
2008-2011, Beogradski centar za bezbednosnu politiku i JP Sluzbeni glasnik, Beograd, 2012, str. 297-315.

% Ministarstvo odbrane RS, Strategiiski pregled odbrane Republike Srbije, Beograd, 2006. U jednom od nedavno datih intervjua,
nacelnik Generalstaba Dikovi¢ ocenio je da Srbija nije vojno ugrozena, ali da bezbednost ugroZavaju etnicki i religijski ekstremizam,
medunarodna mreZa organizovanog kriminala i ilegalne migracie. Videti: Internet, http:/Mww.mod.gov.rs/sadrzaj.
php?id_sadrzaja=5304.
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je broj organizacionih celina i radnih mesta, a pristupilo se i profesionalizaciji \VS. Prvi korak predstavijalo
je uvodenije instituta prigovora savesti, odnosno moguénosti da lice ispuni vojnu sluzbu bez obaveze da
nosi oruzje.® Do kraja 2010. stvoreni su uslovi za potpuno ukidanje obaveze sluZenja vojnog roka, uz
mogucnost dobrovolinog sluzenja u trajanju od tri meseca. Na ovaj nacin zna¢ajno je smanjeno brojno
stanje u sistemu odbrane: prema podacima iz 2010, za 16.000 osoba.* Istovremeno, interesovanje za
posao profesionalnog vojnika veoma je veliko, najviSe zbog percepije ovog poziva kao ,sigumog posla,
redovnih novéanih primanja i predvidive karijere*.¥

S druge strane, reforme iz druge generacije jo$ su u zacetku. Primena uspostavijenih ovlaséenja u
nekim delovima sektora zaostaje, kao u slu¢aju skupstinskih tela nadleznih za nadzor sektora bezbednosti
koja retko koriste moguénosti kojima u ovoj oblasti raspolazu. Jo$ jedan vazan mehanizam nadzora javnosti
nad sektorom — javne rasprave o nacrtima propisa, nije postao sasvim ustaljena praksa. Javne rasprave se
retko organizuju, ak i u sluajevima koji u potpunosti odgovaraju uslovima iz Zakona o drZzavnoj upravi, a
nije izvesno da li se predlozi sa javnih rasprava uopste uzimaju u obzir prilikom formulisanja finalnog teksta
akta.® U sistemu odbrane vreme odredeno za javne rasprave o nacrtima najznacajnijih akata bilo je
nedovoljno (u slu¢aju Nacrta strategije nacionalne bezbednosti i Nacrta strategije odbrane), ili su nacrti na
uvid javnosti stavijeni tokom letnjih odmora (u slu¢aju Nacrta zakona o Vojsci Srbije i odbrani).®

Jedan od osnovnih zahteva druge generacije RSB predstavija ve¢a ukljuCenost civilnog drustva u
reformske procese. U Srbiji danas postoje razli¢iti mehanizmi saradnje drzave i organizacija civilnog
drustva (OCD), poput sporazuma o saradnji OCD i institucija, i u¢eS¢a OCD u formulaciji strateSkih
dokumenata i zakonodavnom postupku.*’ Najzna&ajniji primer u vezi sa sistemom odbrane predstavija
saradnja koju su ostvarili MO i deo civilnog sektora predvoden Beogradskim fondom za politicku
izuzetnost (BFPE) prilikom izrade Nacionalnog akcionog plana (NAP) za primenu Rezolucije 1325
Saveta bezbednosti UN ,Zene, mir, bezbednost* u Srbiji. U koordinacionom telu koje je tom prilikom
formirano uéestvovali su struéni i zainteresovani predstavnici drzavnih institucija, nevladinih organizacija,
akademske javnosti i novinara, a radom je rukovodilo MO. Ovo telo izradilo je konacan nacrt NAP, koji
je kasnije odobrila i Vlada RS, i kaji bi trebalo da bude od posebne vaznosti za postizanje ravnopravnog
statusa Zena u sektoru bezbednosti.*!

¥ Ministarstvo odbrane RS, Bela knjiga odbrane Republike Srbije, Medija centar ,Odbrana“, Beograd, 2010.
% Ustav RS, ¢lan 45. Ovo je kasnije regulisano i Zakonom o civilnoj sluzbi iz 2009.

% Celokupni sistem odbrane ima oko 40.000 zaposlenih, od ¢ega je oko 11.000 profesionalnih vojnika. Videti: Internet,
http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Vojsku-Srbije-cinice-25_000-profesionalaca.lt.html.

¥ Vladimir Pocuc, ,Profesionalizacija Vojske, intervju sa general-majorom Petrom Radojcicem, nacelnikom Uprave za ljudske
resursel, Odbrana, broj 77, Beograd, 2008, str. 10-13.

% Javna rasprava nije organizovana u 133 od 176 analizirana sluCaja. IstraZivanje preporucuje preciziranje obaveze
organizovanja javnih rasprava, minimalne rokove za njihovo trajanje, kao i uredenje njihovog sadrzaja. Transparentnost —
Srbija, Javne rasprave u Republici Srbiji— analiza pravnog okvira i prakse, mart 2012, Internet, http://www.transparentnost.
org.rs/index.php?option=com_content&view=category&id=24&ltemid=&lang=sr.

% U slucaju strategija, bilo je predvideno da javna rasprava traje samo 15 dana, ali je, nakon pritiska grupe organizacija
civilnog drustva, ipak odluCeno da se rasprava produZi za jo§ mesec dana.

40 Vige o tome: TACSO, SIPU, Serbia Needs Assesment Report, Techinacal Assistance to Civil Society Organisations in the
IPA Countries, Belgrade, 2010.

# Ministarstvo odbrane RS i Beogradski fond za politicku izuzetnost, Preporuke za izradu NAP za primenu Rezolucije 1325
SB UN u Srbiji, Internet, http://www.bfpe.org/BFPE_OLD/www.bfpe.org/files/BFPE-brosura.pdf.
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Jednu mogucu kvantifikovanu ocenu dometa reforme pruza GodiSnjak reforme sektora bezbednosti
u Srbiji 2008-2011.#2 U ovoj analizi kriterijum Pravna drZava dobio je najvisu ocenu 3,5, $to znaci da
postoje zakoni i klju¢ne institucije, a da su primeri lode prakse vrlo retki, te da je ovde ucinjen prelaz u
drugu generaciju reforme, s obzirom na to da je ocena 3 uzeta kao graniéna. Znacajni napredak ka
drugoj generaciji reforme zapaZzen je u kriterijumima Sudski nadzor sektora bezbednosti i Nadzorna
uloga nezavisnih drzavnih tela (ocena 3). Ocenom 2,5, Sto znaci da se beleze primeri pojave loSe
prakse, kao i da nisu doneti svi neophodni pravni akti, ocenjen je najveci broj kriterijuma (Op$ta i
Finansijska transparentnost, Zastupljenost Zena i nacionalnih manjina u sektoru bezbednosti, Nadzoma
i kontrolna uloga izvrSne viasti u sektoru bezbednosti, Parlamentarna kontrola i nadzor, Upravijanje
ljudskim resursima, Legitimnost). Posebno zabrinjava €injenica da su najnizu ocenu 2 dobili kriterijumi
UCestvovanje gradana i njihovih udruZenja u bezbednosnoj politici i Zastita ljudskih prava.

Potrebno je stoga da sektor odbrane usvoji politike koje bi pokazale visok stepen predanosti za
poStovanje najvisih standarda ljudskih prava, izvan formalnih mehanizama (gde ti mehanizmi ve¢
postoje). Poliikama u oblasti planiranja i sprovodenja strategije nacionalne bezbednosti i strategije
odbrane, regrutovanija i obuc¢avanja kadra i obrazovanja buducih oficira i podoficira koje bi eksplicitno
prepoznale i uvazile posebnost grupa koje su u drustvu Cesto izloZene diskriminaciji (zena, Roma i
drugih etnickih i nacionalnih manjina, ateista i verskih manjina, LGBT osoba), sistem odbrane bi mogao
bolie da odgovori na raznolikost bezbednosnih potreba razli€itih drustvenih grupa i da utvrdi svoje
mesto u procesu reforme druge generacije.

1.4. LJUDSKA PRAVA | PRAVA RANJIVIH GRUPA
U SISTEMU ODBRANE

Strategija nacionalne bezbednosti Republike Srbije medu osnovnim nacionalnim vrednostima
nabraja slobodu, jednakost, ljudska prava i slobode, nacionalnu, rasnu, versku ravnopravnost i
ravnopravnost polova, a jedan od elemenata politike nacionalne bezbednosti je i politika zastite ljudskih
i manjinskih prava.** Medutim, u normativnim aktima koji se odnose na sistem odbrane nema mnogo
reCi o zastiti ljudskih prava i zabrani diskriminacije, Sto signalizira nedovoljnu operacionalizaciju stavova
iznetih u ovom temeljnom dokumentu sektora bezbednosti.

Pripadnicima oruzanih snaga uzivanje ljudskih prava i fundamentalnih sloboda mora biti
omoguceno, kao i ostalim gradanima, uz izvesna ograni¢enja svojstvena vojnoj sluzbi i utvrdena
pozitivnim pravnim okvirom.* Od zakona koji reguli$u delovanje delova sistema bezbednosti, jedino
Zakon o Vojsci Srbije sadrzi odredbe koje se odnose na zastitu ljudskih prava.® U ovom pogledu
najznacajniji je ¢lan 13 koji zabranjuje diskriminaciju pripadnika VS zbog rasne, verske, nacionaline,
polne pripadnosti, porekla ili nekog drugog li€nog svojstva. Takode, ¢lan 11 istie da se sve odredbe
ovog zakona podjednako odnose na Zene i muSkarce. Izvesno vreme €lan 11 bio je u koliziji sa &lanom

%2 Prema ovoj analizi, ocene 4 i 5, koje se odnose na drugu generaciju reforme i podrazumevaju stabilno funkcionisanje
mehanizama, institucionalizaciju dobrih praksi i razvoj organizacione kulture, nije dobio nijedan od uspostavijenih kriterijuma
RSB u Srbiji. M. Hadzi¢ i S. Stojanovi¢-Gaji¢ (urs), op. cit., str. 77-169.

# Strategija nacionalne bezbednosti Republike Srbije, Beograd, oktobar 2009, Internet, http://www.mod.gov.rs/multimedia/
file/staticki_sadrzaj/dokumenta/strategije/Strategija%20nacionalne%20bezbednosti%20Republike%20Srbije.pdf.

“ Vige o prakticnim stranama zastite ljudskih prava pripadnika oruzanih snaga u: Handbook on Human Rights and
Fundamental Freedoms of Armed Froces Personnel, OSCE/ODIHR, DCAF, 2008, Internet, http:/www.osce.
org/odihr/31393?download=true.

4 Zakon o Vojsci Srbije, Sluzbeni glasnik RS, br. 116/07, 88/09.
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9 kojim se definiSe da je profesionalni vojnik lice koje ima odsluZen vojni rok s obzirom da Zzenama nije
bilo dostupno sluZenje vojnog roka, ali je ovo ograni¢enje ukinuto izmenama i dopunama zakona iz
2009.% U pogledu zastite prava zaposlenih u sektoru bezbednosti, €lan 14 predvida pravo osnivanja
sindikalnih udruZenja u VS (prvi su osnovani 2011), kao i organizovanje verske sluzbe u VS ,radi
ostvarivanja slobode veroispovesti‘ (€lan 25 Zakona). S obzirom na to da je glavni kriterijum za izbor
svestenika brojnost vernika odredene crkve ili verske zajednice, samo vernicima Srpske pravoslavne
crkve, Rimokatolicke crkve i Islamske verske zajednice bice dostupne usluge vojnog svestenika.*’
Kako su se vernici Srpske pravoslavne crkve pokazali kao najbrojniji, izabrano je 13 svestenika ove
crkve, i svega jedan kapelan i jedan imam. Najavljeno je da ¢e tokom 2013. godine biti odabrano jo3
15 vojnih svestenika, u zavisnosti od verske strukture vojnika.*®

U Kodeksu ¢asti pripadnika VS jedna od osnovnih normi ponasanja je poStovanje li¢nosti i
razli¢itosti, a medu vrednostima su i solidarnost, Cove€nost i postovanje. Statuti Vojne akademije,
Medicinskog fakulteta VMA, kao i samog Univerziteta odbrane, utvrduju pravo svih kadeta odnosno
studenata na jednake uslove studiranja, a statut Medicinskog fakulteta Vojnomedicinske akademije
(VMA,) istice i pravo na razlicitost i zastitu od diskriminacije. Kodeks profesionalne etike Univerziteta
odbrane medu osnovna nadela rada UQ svrstava i zabranu diskriminacije i razvijanje duha tolerancije,
a jedini kriterijumi za vrednovanie su struénost, sposobnost i profesionalni rezultati (Clanovi 5 i 12).4

Nacionalni akcioni plan za primenu Rezolucije 1325 Saveta bezbednosti UN sadrzi konkretizovane
aktivnosti za postizanje zna€ajnih cilieva u vezi sa rodnom ravnopravno$cu, poput povecanja broja
Zena na rukovode¢im mestima u sektoru bezbednosti, povecanja njihovog uticaja na odlucivanje o
pitanjima odbrane i bezbednosti, delotvorne zastite zena od diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja,
itd. NAP predvida i izbor ,0soba od poverenja“ medu zaposlenima u institucijama sektora. Osobe od
poverenja treba da pruze ,primarnu kolegijalnu pomoc*, da daju savet, posreduiju i preduzimaju mere
radi reSavanja konkretnih situacija iz oblasti rodne ravnopravnosti i diskriminacije.* Trenutno u
Ministarstvu odbrane RS ima 19,2% Zena, a 2,9% u oficirskom kadru." U sistemu odbrane zastupljeno
je oko 7% pripadnika manjina, a medu njima se nalaze pripadnici 20 razli¢itih manjina.*

1.5. DISKRIMINACIJA U CIVILNOM OBRAZOVANJU

Za pravilno sagledavanie nivoa uskladenosti udzbenika u vojnom obrazovnom sistemu, mora se istaci
da ni reforma udzbenika u civilnom obrazovanju, u smislu otklanjanja diskriminatornog sadzaja, nije mnogo
odmakla. Reforme razli¢itih delova obrazovnog sistema u Srbiji sprovode se vise od jedne decenije, a
sveobuhvatna Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. usvojena je krajem 2012. godine. Do sada

4 Zakon o izmenama i dopunama Zakona o Vojsci Srbije, ¢lan 8.

4 Uredbom o vréenju verske sluzbe u VS iz 2011, predvideno je da versku sluzbu u VS vrse samo svestenici tradicionalnih
crkava i verskih zajednica (&lan 10). VrSenje verske sluzbe u VS uredeno je sporazumima sa svim tradicionalnim crkvama
i tradicionalnim verskim zajednicama. Videti: Internet, http://www.mod.gov.rs/sadrzaj.php?id_sadrzaja=4348.

® Juna 2013. godine zavr$ena je jednomesecna obuka na Vojnoj akademiji za pripadnike prve klase oficira verske sluzbe.

4 Statut Vojne akademije, ¢l. 135, Statut Medicinskog fakulteta VMA, ¢l. 127, Statut Univerziteta odbrane, ¢l. 134, Kodeks
profesionalne etike Univerziteta odbrane, ¢lanovi 5i 12.

% Nacionalni akcioni plan za primenu Rezolucije 1325 SB UN - Zene, mir i bezbednost u Republici Srbiji (2010-2015),
Internet; http://Awww.mod.gov.rs/sadrzaj.php?id_sadrzaja=4350, str. 11-13.

5" Prema podacima iznetim na okruglom stolu na Vojnoj akademii, koji je organizovan u okviru ovog istraZivanja 27. juna 2013.

%2 Podaciiz 2011. godine. Videti: Internet, http:/www.novosti.rs/ivestimaslovna/aktuelno.69.html:351021-Manjine-ne-vole-uniforme.
Istrazivacki tim nije uspeo da dode do podataka o procentualnoj zastuplienosti manjina u vojnoobrazovnom sistemu.
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najznacajniji rezultat reforme visokog obrazovanja je potpisivanje i primena Bolonjske deklaracije na
univerzitetima koja je, medutim, pracena stalnim protestima i nezadovoljstvom studenata. Reforma osnovnog
obrazovanja sprovodi se od 2003. godine, sa viSe il manje uspeha, dok su srednje Skole gotovo u potpunosti
izvan svakog uticaja reforme.® To, izmedu ostalog, pokazuje i nalaz da medu ispitanicima od 12 do 18
godina nivo zadovoljstva kvalitetom znanja koje sticu u Skoli, udzbenicima i nastavnim materijalom, opada
sa brojem godina.*

Cini se da je svim ovim procesima zajedni¢ko da se odvijaju bez jasnog planai cilia, a ostaje da
se vidi koliko ¢e napretka doneti Strategija, posebno kad se uzme u obzir da akcioni plan za njenu
primenu jo$ nije usvojen. O dometima reforme sistema obrazovanja dosta govori i €injenica da su novi
zakoni 0 osnovnom i srednjem obrazovanju doneti tek u vreme sprovodenja ovog istraZivanja, a
prethodni su, uz manje izmene, bili na snazi od 1992. godine. U Siroj javnosti posebno je poznat primer
Zakona 0 udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima, Cije odredbe ostavljaju moguénost za pojavu
korupcije u procesu odobravanja udzbenika i dodeljivanja licenci za njihovo objavijivanje.%

Jedan od najvecih problema obrazovnog sistema je zastarelost udZbenika i nastavnog materijala i
programa. To ukljuéuje i njihovu neprilagodenost standardima postovanja ljudskih prava i nacelima
ravnopravnosti i tolerancije, Sto potvrduju i rezultati skoradnjih analiza u ovoj oblasti. Jedna od njih je analiza
udzbenika i nastavnih programa za osnovnu i srednju $kolu sa aspekta rodne ravnopravnosti.® Analizirani
su izabrani udzbenici i nastavni planovi i programi za opéte druStvene predmete za nize razrede osnovne
skole, osmi razred osnovne Skole i Cetvrti razred srednje Skole. Rezultati su pokazali da nastavni programi
i udzbenici ne sadrze pitanje rodne ravnopravnosti kao temu. Zene su daleko manje predstaviiene kao likovi,
a zastupliena je stereotipna slika Zene koja se iskljuéivo bavi kuénim poslovima i podizanjem dece. Model
porodice gotovo je iskljucivo ustaliena predstava éetvoro€lane porodice koju &ine majka, otac, musko i
Zensko dete. Pozitivni pomak se ipak vidi u udzbenicima koji se koriste u niZim razredima osnovne Skole,
Sto potvrduje da je reforma osnovnoskolskog obrazovanja najvise odmakla. Medu glavnim preporukama
su upotreba rodno senzitivnog i neutralnog jezika, izbegavanie stereotipnih predstava uloge Zene u drustvu,
kao i uiednacavanije broja zenskih i muskih likova u udzbenicima. Skrenuta je paZnja i na zna€aj edukacije
nastavnog osoblja i povecanje njihove osetljivosti za rodna pitanja. Drugi deo analize odnosi se na predmet
Gradansko vaspitanje u osnovnoj i srednjoj Skoli.” U ovom sluéaju takode obrazovni materijal za nize razrede
osnovne Skole prednjaci u procesu promene tradicionalnih rodnih predstava, dok je u udzbenicima za vise
razrede osnovne Skole situacija dosta loSija , uz skoro potpuni izostanak Zenskih likova iz teksta i stereotipnu
predstavu drutvenih uloga Zena. Nastavni planovi i programi za srednje Skole sadrze teme u koje moZe
biti ukljucena rodna problematika, ali to nigde nije uéinjeno na eksplicitan nacin. Posebne preporuke za

% Reforma gimnazija najavjivana je i 2011. i 2012. Videti: Internet, http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Profesori-traze-
odlaganje-reforme-gimnazije.Ilt.html. Videti: Internet, http:/ww.politika.rs/rubrike/Drustvo/Srbija-razgovara-Ponovo-
odlozena-reforma-gimnazija.lt.html.

% Centar za prava deteta, Izvestaj o ostvarivanju prava deteta u Republici Srbiji iz ugla dece i mladih, Beograd, 2012, Internet,
http://cpd.cmass3.info/home/news/_params/newsplus_news_id/1295.html, str.8-12. IstraZivanje je sprovodeno u tri grada.

% Na ovo je upozoravala Agencija za borbu protiv korupcije (Internet, http://www.acas.rs/sr_cir/aktuelnosti/710-analiza-
udzbenici.html), kao i autori OECD izve$taja ,JaCanje integriteta i borba protiv korupcije u obrazovanju u Srbiji“. OECD,
Strenghtening Integrity and Fighting Corruption in Education: Serbia, 2012, Internet, http://browse.oecdbook
shop.orgloecd/pdfs/free/9112181e.pdf.

% Dragana Stjepanovic-Zaharijevski, Danijela Gavrilovic, Nevena Petrusic, Obrazovanje za rodnu ravnopravnost: Analiza
nastavnog materijala za osnovnu i srednju $kolu, UNDP, 2010.

5 Gorana Dori¢, Natalija Zuni¢, Tatjana Obradovié-Tosi¢, Obrazovanje za rodnu ravnopravnost: Analiza nastavnog materijala
za Gradansko vaspitanje, UNDP, 2010.
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predmet Gradansko vaspitanje odnose se u najveCoj meri na organizovanje radionica koje Ce se direktno
baviti pitanjima u vezi sa rodnom (ne)ravnopravno3cu.

Analiza ,Ka nehomofobi¢noj srednjoj Skoli“ obuhvatila je odabrane srednjoskolske udzbenike kaji su bili
u upotrebi 2007. godine, a neki od njih koriste se i danas.® Ustanovijeno je da udzbenici sadrze zastarele
i netacne navode, da mnogi primeri promovisu iskljucivo tradicionalne norme (u odnosima medu polovima,
drustvenim ulogama Zene i muskarca, shvatanju porodice), kao i da se javija centriranost na sopstvenu
kulturu, dok se druge ozna€avaju kao primitivne. Tema homoseksualizma se uglavnom ne pojavijuje i je,
kao u nekim udzbenicima iz psihclogije, prikazana u zastarelom i negativnom svetiu.

Zbog neadekvatnih sadrzaja udzbenika i nastavnih planova i programa reagovala je i Poverenica za
zastitu ravnopravnosti, uputivsi 2011. godine preporuku tadasnjem Ministarstvu prosvete i nauke,
Nacionalnom prosvetnom savetu i Zavodu za unapredenje kvaliteta vaspitanja i obrazovanja, zasnovanu
na rezultatima analize stepena usaglaSenosti nastavnih planova i programa sa principima inkluzivnog
obrazovanja i obrazovanja za ljudska prava.* Neki od primera iz ove analize dobili su i zna¢ajnu medijsku
paznju, kao upotreba re¢i ,glupaca“ kao primera za Zenski rod u priruCniku za gramatiku za ucenike visih
razreda osnovne $kole, ili svrstavanje homoseksualnosti u sli¢an kontekst sa nekrofiljom, zoofilijom i
prostitucijom u pojedinim udzbenicima iz psihologije. Poverenica preporucuje otklanjanje stereotipnih prikaza
rodnih uloga, i obezbedivanje vidljivosti dece iz ranjivih i marginalizovanih grupa, kao i LGBT populacie.
Nastavni sadrZaj mora predstavijati sve modele porodice zastupliene u savremenom drustvu, a iz udzbenika
treba izbaciti zastarelu i uvredijivu terminologiju i insistirati na upotrebi rodno senzitivnog jezika. Poverenica
preporuuje organizovanje programa koji ée omogugiti da nastavnici i nastavnice steknu neophodno znanje
o ludskim i degijim pravima, diskriminaciji i nacinima njenog suzbijanja, rodnoj ravnopravnosti i nenasilnom
reSavanju sukoba. Ovo je posebno vazno ako se uzme u obzir da znacajni procenat dece kaze da veliki
uticaj na formiranje njihovih stavova o ,raznim Zivotnim pitanjima“ ima ono $to ¢uju od predavaca u $koli.®
Preporuku da se u nastavne planove i programe, kao i udzbenike za osnovne i srednje Skole, uvrste sadrzaji
koiji ée na ,prihvatljiv, ali stru¢an“ nacin obraditi tematiku prava LGBT populacije, dao je i Zastitnik gradana
u svom Godi$njem izvestaju za 2012.5"

Istrazivanja vrednosnih stavova srednjoskolaca najdirektnije pokazuju da je razvijanje Kulture
tolerancije i priznavanja razliitosti jedan od najhitnijih zadataka u okviru reforme obrazovanja. Cini se
da je opsti trend da zene pokazuju manje tradicionalne stavove, veci stepen tolerancije prema razliitosti
i veci otklon ka nasilnom ponaSanju. Medutim, ustaljeni stavovi prema porodici, braku, drustvenim
ulogama zena i muSkaraca, kao i znaaju reproduktivne uloge Zene, ipak u najve¢oj meri opstaju.
Takode, nalaz koji se ponavlja u viSe istrazivanja je izuzetno negativan stav srednjokolaca prema
pripadnicima LGBT populacije, i u nesto manjoj, ali zna¢ajnoj meri, prema Romima.®?

Da su promene u nastavnom materijalu neophodne i u visokom $kolstvu, pokazuju rezultati Analize
rodne dimenzije u visokoSkolskom obrazovnom materijalu, koju je sproveo Centar za studije roda i
politike Fakulteta politickih nauka, uz podrsku UNDP (United Nations Development Programme —

% Dusan Maljkovi¢ (ur.), Ka nehomofobicnoj srednjoj Skoli: Analiza dela srednjoskolskih udzbenika u vezi sa tretmanom
homoseksualnosti, Gayten — LGBT Centar za promociju prava seksualnih manjina, Fond za otvoreno drustvo, Beograd, 2008.

% Preporuka Poverenika za zatitu ravnopravnosti Ministarstvu prosvete i nauke Republike Srbije, Nacionalnom prosvetnom
savetu i Zavodu za unapredenje kvaliteta vaspitanja i obrazovanja, br. 649/2011, Internet, http://www.ravnopravnost.
gov.rs/lat/preporukeOrganimaJavneVlasti.php?idKat=24&strana=2.

8 [zve$taj o ostvarivanju prava deteta u Republici Srbiji iz ugla dece i mladih, 2012, op. cit., str. 10.
61 Zastitnik gradana, Redovan godisnji izvestaj zastitnika gradana za 2012. godinu, Beograd, 2013, str. 26.

& Pogledati [zvestaj o ostvarivanju prava deteta, 2012, op. cit, Dusan Maljkovi¢ (ur.), Ka nehomofobicnoj srednjoj ko, op. cit.;
Marija Radoman, Stavovi i vrednosne orijjentacije srednjoskolaca u Srbiji, Helsin3ki odbor za ljudska prava u Srbiji, 2011.
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Program Ujedinjenih nacija za razvoj).® Istrazivacki tim je obradio 17 jedinica obrazovnog materijala
koji se koristi na Beogradskom univerzitetu, sa ciliem da se ispita na koji nacin je zastupliena rodna
perspektiva.® Rezultati su pokazali da je u vecini slu¢ajeva to nemoguce jer rodna perspektiva uopste
nije zastupljena. Nije zastupljen ni rodno senzitivni jezik, a ¢ak i udzbenici koji se u izvesnoj meri bave
rodnim pitanjima ili poloZajem drugih ranjivih grupa, to ¢ine na neodgovarajuci i ¢esto diskriminiSuci
nacin. Jedan od nalaza je i pretezna zastarelost i ideoloSka obojenost literature, koja ne podstice kriticki
pristup.® Preporuke za pobolj$anje nastavnog materijala krecu od uvodenja rodno senzitivnog jezika,
i naglasavaju da nastavni materijal treba prilagoditi tako da direktno govori o diskriminaciji, nasilju nad
Zenama i ostalim drustvenim problemima sa kojima se Zene suogavaju. Treba osavremeniti literaturu
i tako podstaci studente i studentkinje da izrazavaju svoje stavove i razmisljaju na kritiCki nacin.

Rezultati istrazivanja rodne osetljivosti u akademskoj zajednici pokazuju da je muska populacija
sklonija konzervativnijim stavovima, ali i da su studenti u vecoj meri od nastavnika iskazali konzervativne
stavove.® Ovo je jo$ jedan pokazatelj da je srednjoskolsko obrazovanje najmanije dotaknuto reformama,
kao i da su vrednosni stavovi, koje neguje veci deo ove populacije, dostigli nivo ozbilinog drustvenog
problema. Stavovi pripadnika akademske zajednice ipak pokazuju da je, bar medu ovom populacijom,
primetan proces napustanja patrijarhalnih stavova, iako stereotipi o rodnim ulogama u izvesnoj meri i
dalje opstaju, podjednako medu muskarcima i Zenama.t’

1.6. REFORMA VOJNOG SKOLSTVA

Reforma vojnog obrazovanja presudno utice na kvalitet upravijanja ljudskim resursima, ali i na pitanja
poput odbrambene diplomatije i civilno-vojnih odnosa u drzavi.® Stoga je jedan od najznaajnijih delova
reforme sistema odbrane i reforma vojnog Skolstva koja se sprovodi od 2006. godine i Ciji je glavni cili
usaglaSavanje civilnog i vojnog Skolstva, kao i prilagodavanije vojnog Skolstva potrebama reformisanog
sistema odbrane.® Jedan od najvecih problema sistema odbrane na pocetku reforme predstavijalo je

8 Jana Bacevic, Jelisaveta Blagojevi¢, Dasa Duhacek, Tamara DZzamonja-Ignjatovi¢, Martina Vukasovi¢, Dragana Popovic,
Andriana Zaharijevi¢, Analize rodne dimenzije u visokoSkolskom obrazovnom materijalu, Centar za studije roda i politike
Fakulteta politickih nauka, UNDP, Beograd, 2010.

& Analiziran je nastavni materijal sa Uciteljskog fakulteta, Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Medicinskog
fakulteta, Geografskog fakulteta, Fakulteta organizacionih nauka i Tehnolokog fakulteta.

8 Jedini pozitivni primer predstavija udzbenik Sociologija, autora Entoni Gidensa (prevod sa engleskog), koji je u upotrebi
na vise fakulteta Univerziteta u Beogradu.

Tamara DZamonja-Ignjatovi¢, Dragana Popovi¢, Gordana Dasa Duhacek, ,Rodna osetljivost u akademskom prostoru:
istrazivanje stavova prema rodnoj ravnopravnosti na Univerzitetu u Beogradu®, Godi$njak 2010, broj 4, Fakultet politickin
nauka, Beograd, 2010, str. 4565-477.

Skoradnji dogadaj na Fakultetu politickih nauka (FPN), maja 2013, ponovo je skrenuo paznju javnosti na neadekvatne
sadrzaje nastavnog materijala koji se koristi na visokokolskim ustanovama u Srbiji. Na predmetu Socijalna patologija,
koriS¢ena je slajd prezentacija na kojoj se istopolni seksualni odnosi podvode pod pojam seksualne devijantnosti, i
objaSnjava da su posledica ,defekata u psiholoskom i socijalnom razvoju”. Vazno je napomenuti da je usledilo izvinjenje
predmetnog nastavnika sa obrazloZenjem da je u pitanju nasledeni udzbenik, kao i izvinjenje Uprave Fakulteta.

Vise u: Amadeo Votkins, ,Obrazovanie oficira u Srbiji: balansiranje tradicije i modernosti“, Bezbednost Zapadnog Balkana,
broj 6, 2007, str. 91-99.

Predsednik Nikoli¢ je, prilikom obeleZavanja Dana Vojske 2013, istakao da je najveci napredak u stvaranju modeme VS
ucinjen u reformi vojnog obrazovanja, stvaranju novog sistema upravljanja obukom i modernog doktrinarnog okvira,
profesionalizaciji i razvijanju sposobnosti za uéeSce u multinacionalnim operacijama.

Videti: Internet, http://www.b92.net/info/vestiindex.php?yyyy=2013&mm=04&dd=20&nav_category=12&nav_id=706795.
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nepriznavanje vojnih diploma izvan sistema odbrane, pa su kadeti VA bili onemoguéeni da nastave karijere
u civilnom sektoru.

Reforma visokog vojnog obrazovanja sprovedena je u tri faze.™® Prva faza obuhvatila je uspostavijanje
blize saradnje VA i Beogradskog univerziteta, te su formirani zajednicki studijski programi. U drugoj fazi,
akreditovane su Vojna akademija i Medicinski fakultet Viojnomedicinske akademije, a u tre¢oj formiran je i
akreditovan integrisani Univerzitet odbrane.” Univerzitet odbrane sprovodi studije prvog, drugog i tre¢eg
stepena, u okviru polja drustveno-humanistickih, tehnicko-tehnoloskih i medicinskih nauka, a obavija i
naucnoistrazivacki rad. Univerzitet ima razvijenu saradnju sa Univerzitetom odbrane Ceske Republike, a
najaviieno je jacanje saradnje i sa univerzitetima u SAD, Rusiji, Kini i Turskoj.”

Kroz reformske procese celokupno vojno obrazovanje u Srbiji objedinjeno je u jedinstvenu
vojnoobrazovnu instituciju, koja obuhvata Vojnu akademiju (visoko obrazovanje), Skolu nacionalne odbrane
(najviSi nivo usavrsavanja drzavnih i vojnih rukovodilaca u sistemu odbrane koji se sastoji od Komandno-
Stabnog usavrSavanja, Generaltabnog usavrSavanja i Visokih studija bezbednosti i odbrane) i Vojnu
gimnaziju (srednjoskolsko obrazovanje). Znacajni pomak predstavija i razdvajanje obrazovanja od obuke u
novim studijskim programima.” IzvrSena je i reforma Viojne gimnazie, te je tako Ministarstvo prosvete, nauke
i tehnoloskog razvoja odgovomo za nastavni proces, a MO za prijem ucenika na Skolovanje i njihov smestaj.™
Nastavni program Vojne gimnazije istovetan je onom u civilnim gimnazijama.

Prema €lanu 17 Zakona o visokom obrazovanju, sve visoko3kolske ustanove u Srbiji (pa samim
tim i Univerzitet odbrane) imaju obavezu sprovodenja postupka samovrednovanja i ocenjivanja kvaliteta
svih studijskih programa, nastave i uslova rada, a pri tome se u obzir mora uzeti i ocena koju su ovim
elementima dali sami studenti.” Organ koji je nadlezan za ovaj postupak na Univerzitetu odbrane je
Komisija za obezbedenje kvaliteta, medu &ijim lanovima su predstavnici nastavnog osoblja Univerziteta
odbrane, kao i kadeti.”® Komisija, izmedu ostalog, priprema i predlog Strategije obezbedenja kvaliteta
i akcione planove za njeno sprovodenje. Medu oblastima pracenja kvaliteta su i kvalitet studijskih
programa, nastavnog procesa i udzbenika i literature.”” UdZbenici koji se mogu koristiti na UO ne smeju
da imaju diskriminatorne sadrzaje prema odredenim dru$tvenim grupama, kao i sadrZaje koji su
diskriminatorni po osnovu rase, pola, etnicke grupe ili nacije (Pravilnik 0 udZbenicima, &lan 4). U toku
je rad na formulisanju posebnog zakona koji bi obuhvatio sva vazna pitanja iz domena vojnog
obrazovanja.”

0 Jan Marcek, Radun Jeremié, ,Reforma visokog vojnog Skolstva u Republici Srbiji — misije Vojske Srbije i bolonjski proces”,
Vojno delo, 4/2009, str. 129-185.

™ Univerzitet odbrane osnovan je 2011. i prva je takva visokoskolska ustanova u regionu. Medicinski fakultet Viojnomedicinske
akademije sprovodi nastavu na osnovnim studijama od 2009.

72 Rektor UO prof. dr Miodrag Jevtié, u besedi povodom godignjice postojanja UO, naveo je da je Univerzitet odbrane Ceske
bio uzor za konstituisanje UO Srbije. Internet, http://www.uo.mod.gov.rs/sr/o-univerzitetu/beseda-rektora-2012#.
UcLY7dhjFAY, http://www.uo.mod.gov.rs/sr/o-univerzitetu/beseda-rektora-2013#.UcghM5xkiwQ.

™ Zoran Jefti¢, Mladen Vuruna, ,Reforma vojnog obrazovanja u Republici Srbiji — moguénosti, izazovi, pravci razvoja®, u:
Vojno delo, 1/2009, str. 164.

™ |sto, str. 168.

™ Za ,spolinu” proveru kvaliteta zaduZena je Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta, koju obrazuje Nacionalni savet za
visoko obrazovanje (Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 13).

"8 Pravilnik 0 obezbedenju kvaliteta, ¢lan 3 i ¢lan 56.
 |sto, ¢lan 9.

8 Radna grupa usvajila je Nacrt Zakona o vojnom obrazovanju. Intemet, http:/www.uo.mod.gov.rs/vesti/18-06-2013/sastanak-
posebne-radne-grupe-za-izradu-nacrta-zakona-o-vojnom-obrazovanju.htmi#.UcKXw5xkiwR.
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2. NALAZI ISTRAZIVANJA

2.1. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Polaze¢i od konteksta u kojem se odvija reforma vojnog obrazovanja u Srhiji, a to su procesi druge
generacije reformi sektora bezbednosti, kao i od Sireg okvira antidiskriminacionih politika, ovo istrazivanje
se bavilo time da li su, kako i na koji nacin teme diskriminacije ranjivih grupa zastupliene u vojnom sistemu
obrazovanja i u jednom delu obuke. Uz navedenu analizu postoje¢ih zakonskih reSenja, izvestaja
nezavisnih tela, objavijenih struénih studija na temu reforme sektora bezbednosti, diskriminacije i
obrazovnih sadrzaja u Srhiji, istraZivanje je fokusirano na sadrzaj odabranih udzbenika i priruénika na
Vlojnoj akademiji, u Viojnoj gimnaziji, i sadrZaj dela materijala koji se koristi u obuci za vojnike i oficire pod
nadlezno3¢u Generalstaba Vojske Srbije. Kao glavna tema u okviru problematike ljudskih prava analiziran
je tretman zena, etni¢ko-nacionalnih manjina, pripadnika manijih religijskih zajednica i ateista, kao i LGBT
populacije. Analiza sadrzaja uobicajen je metod za obimniju empirijsku gradu (Stampa, propagandni
materijali, Skolski udzbenici, internet sajtovi), a koji je nastao kao rezultat praktiénih i teorijskih potreba da
se 0 nekim oblicima dru$tvene komunikacije dobiju potpuniji i objektivniji podaci.”® Nastavni materijal je
odabran na osnovu oekivane sadrzajne bliskosti sa temom ljudskih prava i diskriminacije, tako da su
ukljuCeni udzbenici i prirucnici koji se koriste na predmetima kao Sto su Vojna etika, Medunarodno
humanitarno pravo, Sociologija, Viojna psihologija, Vojna istorija — predmetima iz oblasti druStvenih nauka
koji nisu izrazito uskostru¢ni. Kvalitativnom analizom sadrZaja obuhvaceno je dvanaest udzbenika i
priruénika u upotrebi u Vojnoj akademiji i tri udZbenika za kljuéne drustvene predmete u Viojnoj gimnaziji.
Takode je analiziran i sadrzaj dva prirucnika iz humanitamog prava u Vojsci Srije koji se koriste u osnovnoj
obuci vojnika i za komandire, kao i materijal sa jednog kursa za obuku buducih uéesnika u
multinacionalnim operacijama. Fokus je bio primarno na nastavnim materijalima koji se koriste na Vojnoj
akademiji, s obzirom na to da ona obrazuje komandni kadar, i da je Univerzitet odbrane u procesu
unapredivanja sopstvene organizacije i akreditacije nastavnih planova i programa.®’ IstraZivanje je
ograni¢eno na analizu udzbenika i priruénika iz odabranih predmeta iz oblasti drustveno-humanistickih
nauka u upotrebi u Vojnoj gimnaziji i na Vojnoj akademiji.8' Takode, istraZivanje je obuhvatilo samo deo
materijala koji se koristi u profesionalnoj obuci pod okriliem General$taba Vojske Srbije a koji je ucinjen
dostupnim za potrebe ovog istrazivanja.

Analizom sadrZaja se nastojalo utvrditi da li se ovi nastavni materijali dotiCu problematike ljudskih
prava i diskriminacije navedenih ranjivih grupa; ukazati na kontekst u kojem se pominju ranjive grupe

™ Videti: Vojin Mili¢, Socioloski metod, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1996.

& Dodatni razlozi za ovakav izbor su okolnost da je nastavni program u Vojnoj gimnaziji iziednaCen sa programom ostalih
gimnazija u Srbiji, kao i to Sto je u pogledu materijala koji se koristi za obuku profesionalnih vojnika GeneralStab Vojske
Srbije istrazivacicama Centra ponudio vrlo malo sadrZaja relevantnih za ovo istraZivanje.

® Intervjuisani predavaci su navodili da u nastavi koriste i dodatni materijali, ali ih istraZivacki tim nije dobio od predmetnih
nastavnika. Skripte ili drugi dodatni materijal nisu zvani¢no navedeni za konkretne predmete koji su odabrani za ovo
istrazivanje.
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(pozitivan, negativan, neutralan, relativizujuéi); kao i pruZiti opis konkretnih dobrih primera ili eventualnih
delova teksta koji eksplicitno ili implicitno imaju elemente diskriminacije.

Diskriminacija i problematika ljudskih prava je operacionalizovana, polaze¢i od Cetiri dimenzije i
pokazatelja koji su izdvojeni, i to:

—rodna diskriminacija (reproduktivna prava Zena, podela poslova po polu, zena kao slabiji/ranjiviji
pol, prirodnost roda/pola, koncepti Zenskosti i muskosti, Zena kao majka, feminizam i prava zena,
emancipacija zena, jednakost Zzena, itd.);

— interpretacija problema etnicko-nacionalnih manjina (navodenje uloge u drutvenom i politickom
Zivotu, jednakost gradana, selekcija istorijskih dogadaja, interpretacija uloge etni¢ko-nacionalnih
manjina u ratnim deSavanjima);

— interpretacija problema religijskih manjina (islam, katolicanstvo, judaizam, sekte), kao i ateista; i

— diskriminacija LGBT populacije (homoseksualnost kao bolest, homoseksualnost kao devijantna
patolodka pojava, homoseksualnost kao neprirodno ponasanije, seksualni odnosi i brak, leCenje
homoseksualaca, itd.).

Nalazi iz pisanog materijala dopunjeni su i produblieni metodama individualnog i grupnog
intervjuisanja (fokus grupa). Ovaj metod je odabran kako bi se sagledali stavovi u konkretnom okruzenju
i dobila odredena slika o transferu znanja odnosno o vrednosnom sistemu u oblasti ljudskih prava koji
je podrzan u udZbenicima i u nastavi drustvenih nauka na vojnoskolskim institucijama. Konkretno,
problematika grupa koje u nekoj meri trpe diskriminaciju u drustvu: Zena, Roma i drugih etnickih manijina,
pripadnika razlicitih verskih zajednica i LGBT zajednice, i znanje koje se 0 njima pruza kroz vojni sistem
Skolstva sagledavani su i putem razgovora sa maturantima Vojne gimanzije, i kadetkinjama i kadetima
prve i Cetvrte godine studija na Vojnoj akademiji.®> Takode su obavljieni i konsultativni intervjui sa
odredenim brojem rukovodilaca i profesora Vojne gimnazije i Vojne akademije. O inicijalnim nalazima
istraZivaCica Centra dodatno se diskutovalo na okruglom stolu sa predstavnicima ovih vojnoobrazovnih
ustanova, kao i predstavnicama kljuénih institucija koje se bave ljudskim pravima i zatitom od
diskriminacije.® Intervjuisanim predstavnicima vojnoobrazovnog sistema dostavljen je nacrt nalaza, i
uz moguénost da ih komentariSu na pomenutom okruglom stolu, mogli su da svoje sugestije i primedbe
dostave i pismenim putem.®

Bitno je napomenuti da uenici i u¢enice ulaze u vojni sistem obrazovanja u srednjoj Skoli ili na
fakultetu, a da su prethodno bili pod uticajem porodice i drugih formativnih faktora koji su doprineli
nastanku i odrZanju odredenih saznanja i vrednosnih sudova. Ovo istraZivanje ne obuhvata procenu
eventualnih predrasuda koje su polaznici VG i VA doneli sa sobom iz porodice i sa prethodnog
Skolovanja, niti do koje mere su postojeci vojni sadrzaji uticali na proirivanje/smanijivanje tih predrasuda,
ni u kom domenu. IstraZivanje nastoji da pruzi sliku postojeéeg stanja u oblasti zastupljenosti
(anti)diskriminacionih formulacija u odabranim udZbenicima, i indikacije o informisanosti polaznika VG
i VA, kao i predavaca drustvenih predmeta, o unapredenom zakonodavnom okviru u ovoj oblasti,
ukljuujuci i zakonske i podzakonske akte kojima se obrazovni proces obavezuje na nediskriminatorno
postupanje.

& J razgovorima je ucestvovalo 10 ucenika i 30 kadetkinja i kadeta; Cetiri fokus grupe organizovane su u periodu maj—jul
2013.

8 Kancelarija za ljudska i manjiska prava Vlade Republike Srbije, Zastitnik gradana, Poverenik za zastitu ravnopravnosti.
Okrugli sto je bio po pozivu, zatvorenog tipa, odrzan 27. juna 2013. godine sa 17 ugesnika.

8 Mogucnost dostavljanja pismenih sugestija nije iskoriséena.
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2.2. ANALIZA ODABRANOG NASTAVNOG MATERIJALA
2.2.1. Andliza vdzbenika za Vojnu akademiju

Odabrani udzbenici koji se koriste u nastavi na Vojnoj akademiji predstavljaju najveci deo
analiziranog materijala u ovom istrazivanju iz nekoliko razloga.® Najpre, u pitanju je praktiéno centralna
vojnoobrazovna institucija buduéi da obrazuje komandni kadar za Vojsku Srbije, koji usvaja i dalje
prenosi na Vojnoj akademiji steena znanja i stavove. Autori i recenzenti velike vecine ovde analiziranih
udzbenika iz drustvenih nauka su vojna lica, odnosno pripadnici sistema odbrane, &ime se dobija
direktan uvid u njihovo poimanje relevantnosti tematike (ne)diskriminacije. Kako je re¢ o izdanjima
publikovanim u okviru sistema odbrane, od kojih su pojedini odavno u upotrebi, u izvesnoj se meri
moze indirekino sagledati znacaj koji se pridaje osavremenjavanju nastavnih sadrzaja. Osim toga,
Vojna akademija u svoj sistem obrazovanja ukljucuije i srednjoskolsko obrazovanje u Vojnoj gimnaziji.%

lzuzetno je vazno, kako je ve¢ navedeno, to je Univerzitet odbrane u procesu unapredivanja
sopstvene organizacije, akreditacije i re-akreditacije nastavnih planova i programa, pa je pretpostavka
Centra da postoji moguénost za unapredivanje postoje¢ih sadrzaja u relativno kratkom vremenskom
periodu.

U okviru predmeta Vojna psihologija, obaveznog na svim studijskim programima izuzev
Vojnomasinskog inZenjerstva, koriste se istoimeni udzbenik i praktikum.®” U pogledu problema roda i
rodne pripadnosti, u udzbeniku Vojna psihologija postoje primeri izrazito stereotipnog odnosa. Tako
se, na primer, u poglavlju Psiholo$ki faktori opaZanja. Motivacija i opaZanje, navodi da ,muskarac
drugacije opaza fizicke karakteristike Zene pre ili posle zadovoljenja seksualnog motiva“® kao i da
,ako je mladi¢ zaljublien u neku devojku, nece biti sposoban da kod nje opaza neke nedostatke, ¢ak i
fizicke — za njega je lepo sve $to pripada toj osobi i sve $to ona ¢ini“.% U poglaviju Adolescencija
navedeno je da ,osnovne karakteristike interesovanja adolescenata su sledece: interesovanja su
specifiéna i brojnija nego u zrelom dobu; de€aci i devojCice se razlikuju u pogledu vrste interesovania;
decaci se viSe interesuju za licno zdravlje, sigurnost, novac i seks, a devojcice za li¢nu priviaénost,
Zivotne stavove, mentalno zdravlje i odnose u porodici“.*

Sa stanovista tretiranja etnickin pitanja, relevantan je odeljak Vrste stavova u kojem je na neutralan nacin
objadnjen proces formiranja stereotipa buduéi da je predoceno da ,uprodcene i pogredne slike o nekim
nacijama i narodima nazivaju se stereotipije”. Istaknuto je da ,narocito ratni sukobi doprinose da se
pripadnicima nacije agresora pretezno pridaju negativne osobine, posto je formiranje stereotipija u velikoj
zavisnosti od medunarodnih odnosa“.®" ,Predrasude su stavovi koji su logicki neosnovani, veoma su
emocionalno obojeni i tedko se menjaju. Mogu nastati kao posledica nacionalne vezanosti, usled sklonosti

% Podaci 0 recenzentima, urednicima, ispitima i studijskim programima u okviru kojih se udzbenici koriste, kao i o starosti
izvora koji se navode, dostupni su u tabeli u prilogu.

% Videti zvani¢nu Intemet prezentaciju: http://www.va.mod.gov.rs/cms/view.php?id=600, (pristuplieno 25.08.2013.)

8 Desimir Pajevi¢, Ljubomir Kasagic, Vojna psihologija, Sektor za Skolstvo, obuku, nauénu i izdavacku delatnost, Uprava za
naucnu i izdavacku delatnost, Viojna akademija, Beograd, 2001, i Ljubomir Kasagi¢, Desimir Pajevi¢, Nada Danic, Radoslav
Joci¢, Vojna psihologija— praktikum, General$tab Vojske Srbije i Cme gore, Uprava za Skolstvo i obuku, Vojna akademija,
Beograd, 2003.

8 D. Pajevic i Lj. Kasagi¢, Vojna psihologija, 2001, op.cit. str. 73.
8 |sto, str. 73.
% Isto, str. 239.
91 Isto, str. 271.
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ljudi da pojedinaCna iskustva generalizuju i uproSéuju, ili da reaguju agresivno kada su ometeni u
zadovoljavanju pojedinacnih potreba i Zelja. Agresivnost se veoma lako usmerava na odredene etnicke
rasne ili verske grupe“.® Pozitivan primer predstavija $to su kao nacini borbe protiv predrasuda navedeni
preduzimanje zakonskih sankcija protiv nosilaca predrasuda, sistemsko informisanje o narodima da bi se
istakle njihove pozitivne karakteristike i neposredni kontakti sa pripadnicima tih grupa.

U ovom udzbeniku odnos prema homoseksualnosti je u domenu tretiranja psihopatskih pojava.®
Homoseksualnost je predstavijena kao jedna od seksualnih devijacija na koju se primenjuju, u modemom
dobu napustene, metode le¢enja tzv. tehnike averzivne stimulacije.* Takode, izrazito je negativno pominjanje
homoseksualnosti u kontekstu prostitucije ili seksualnog rada, ali i kao problema u funkcionisanju vojne
organizacije. Tako se navodi da ,za vojsku ne predstavijaju poseban problem pojedinci koji u izuzetnim
okolnostima (npr. alkoholisanost) pribegnu homoseksualnom zadovoljavanju seksualne potrebe, a koji se
u normalnim okolnostima energi¢no bore protiv ove patoloSke sklonosti; problem predstavijaju psinopatske
linosti koje pribegavaju homoseksualnosti kao stalnom nacinu reSavanja seksualnih frustracija i apstinencije
U vojsci, a uz to dolaze do novca i drugih materijalnih koristi*.

Kao i u udzbeniku Vojna psihologiia, i u Praktikumu iz Vojne psihologije postoje primeri stereotipnih
stavova o rodnoj pripadnosti i stereotipni odnos prema Zenama.* Tako se u poglaviju Teorjjske osnove
socijalne percepcie citiraju stihovi Jovana Ducica koji u stvari predstavijaju stereotipno videnje zene: ,Nicim
se Covek ne moze toliko dopasti koliko lepim osmehom. Zene se najradije daju ljudima koji umeju da ih
zasmevaju." Kada autori govore o konformizmu, kaZe se: ,Zene se viSe konformiraju od muskaraca.”®

U njemu se takode objadnjavaju i mehanizmi i obrasci nastanka stereotipa i to samo na osnovu
rasne ifili etni¢ke pripadnosti. U poglaviju Principi asimilacije i kontrasta govori se o postojanju
nacionalnih stereotipa: ,Kad procenjujemo pripadnike grupa, naroda, postoji tendencija da ih po nekim
karakteristikama vidimo kao ,uniformne, homogene®. Osobine pripadnika jedne Sire grupe ili nacije
skloni smo da pripiSemo svakom njenom pojedincu, iako je to psiholoki neosnovano. Na tom principu
se formiraju nacionalne stereotipije. Znamo kakve su u neprijateljskoj propagandi u daljoj i blizoj proslosti
pripisivane osobine Jevrejima, Srbima, Romima... Netaéno, ali se, naZalost, zloupotrebljava u politickom
marketingu“.* ,Predrasude i stereotipije vrlo negativno utiéu na taénost procenjivanja i vrednovanija
drugih osoba. Posebno se to odnosi na negativne predrasude, a medu njima etnike i rasne, koje
krajnje iskrivljuju procene o ljudima i dru$tvenim grupama prema kojima takve predrasude postoje.'®

% |sto.

% |sto, str.47. Centralni nervni sistem: ,Oboljenja ili povrede odredenih delova limbickog sistema (...) dovode do naglog
povecanja seksualnog motiva, tako da bolesnici neobuzdano, ne obazirujuéi se na moralne norme i ograniéenja traze
seksualni odnos ili se samozadovoljavaju. Ponekad se javlja nastrano zadovoljavanje ove potrebe, kao $to je
homoseksualnost, sadizam ili ekshibicionizam.”

% Isto, str. 106. Instrumentalno ucenje: ,Posebnu grupu bihejvior-tehnika predstavijaju tkz. tehnike averzivne stimulacije.
PonaSanje koje se Zeli elimnisati povezuje se sa averzivnim drazima, kao Sto su elektriéni ok, neprijatne hemijske
supstancije po ukusu ili mirisu ili sliéno. Ova tehnika se pokazala uspeSnom pri odvikavanju od kockanja, alkoholizma,
egzibicionizma ili drugih seksualnih devijacija.”

% |sto, str. 412.

% Lj. Kasagic et al., Vojna psihologija — praktikum, 2003, op. cit.

¥ Isto, sfr. 95.

% Isto, str. 115.

% |sto, sfr. 98.

10 |sto, str. 106.
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Ovaj Praktikum sadrZi brojne primere iz prakse, opise kako bi trebalo postupati u odredenim
situacijama (ratne operacije, psiholoski riziéne situacije, odnos izmedu pretpostavijenih i vojnika, i sl.).
,Postovanije principa subordinacije odreduje odnose pretpostavijeni — potéinjeni i bezuslovno izvr8avanje
naredenja (elemenat autokratskog rukovodenja), a inicijativa i samostalnost pot€injenih, u delokrugu
koji odreduje pretpostaviiena komanda, ukazuje na elemente demokratiénosti u rukovodenju i
komandovanju.“"®*

Predmet Sociologija obavezan je za najvedi broj studijskih programa, i nije ponuden samo na smeru
Vojnog vazduhoplovstva, a koriste se dva udzbenika. Udzbenik Sociologija za vojne akademije
potice jos iz osamdesetih godina XX veka.'® Pisan je u duhu marksizma, a problemi kao $to su prava
Zena, uredenje rodnih odnosa, medunacionalni i meduetnicki odnosi, posmatraju se iz perspektive
marksistiCke sociolodke teorije drustva. Prema autorima, udZbenik se razlikuje od opste sociologije u
tom smislu Sto pored klasi¢nih tema koje sociologija obraduje sadrzi veéi broj strana (100 od 400 strana)
koji je posvecéen ,ratu kao obliku drudtvenog sukoba“, zatim pitanjima nastanka armije, druStvene uloge
armije, razvoja ratne tehnike i uopSte vojne organizacije. Udzbenik je za dana3nje prilike ocekivano
zastareo, ali period do kojeg obraduje socioloski vazne teme je dosta pregledan i teorijski bogato
koncipiran, mada sa ve¢im naglaskom na socio-ekonomske teme nego na sadrzaje koji se danas
pojavljuju u okviru sociologije kulture, sociologije omladine i sl.

S obzirom na marksisti¢ku orjentaciju autora, tekstovi zastupaju stavove o emancipaciji zena kao
jednoj od vaznih tekovina socijalistiCkog drustva. Analizirano sa stanovista rodnih odnosa, udzbenik
sadrZi obilie primera kritickog odnosa prema autoritarnom, patrijarhalnom modelu porodice:
,Patrijarhalna porodica... ima svoju unutradnju klasnu strukturu, koja stvara sistem zasnovan na
diskriminaciji i segregaciji, na pravnim nejednakostima izmedu muskarca i Zene i na apsolutnoj
potCinjenosti dece Sefu porodice. Zato se istiCe da ona predstavlja model opresivne, autoritativne,
nametnute vladavine muskarca u okviru ,muske civilizacije® i ,klasnog drustva®“. ,Patrijarhalna porodica
pociva na supremaciji muskaraca nad Zenom (muzevijeva viast).“’® Navodi se i da u okviru patrijarhalne
porodice ,zena je smatrana za bice nizeg ranga o kome treba uvek neko da se stara.”™

Prisutna je kritika drustvenih nejednakosti muskaraca i Zena u brojnim sferama Zivota: ,Zena se
vrlo teSko bori za svoju emancipaciju, ne samo zato $to jo3 ne postoje objektivni drustveni uslovi (veca
nepismenost Zena, manji broj u radnom odnosu — 34%, niza Skolska sprema, nize kvalifikacije,
nedovoljan broj ustanova za majku i dete itd.), vec i zato Sto se drustvena svest prema Zeni kao ljudskom
bicu i njenim vrednostima, dosta sporo menja.'® Implicitno se kritikuje i odnos Crkve prema Zenama:
,Hris¢anska crkva proglasila je zenu za gresnicu i preporucivala muskarcima 'da se ne dotaknu ni
jedne Zene”.'® Takode, problematizuju se musko-zenski odnosi u savremenom drustvu: ,Zanimljiv je
podatak da su brakovi u kojima Zena nije zaposlena van porodice mnogo manje uspesni nego brakovi
u kojima oba bra¢na druga rade. Razlog je u podredenom poloZaju Zene, u njenom nezadovoljstvu
svojom ulogom, a &esto i u potcenjivackom odnosu bracnog druga prema njoj.”"%

101 Isto, str. 73.

1% Dimitrije Baucal, Ejub Kucuk, Viadimir Gospi¢, Milivoj Oreb, Miladin lli¢, Marko Miadenovi¢, Milan Gvero, Niko Pezelj,
Mensur Ibrahimpasi¢, Sociologija za vojne akademije, Viojnoizdavacki zavod, Beograd, 1981. Intervjuisani predmetni
nastavnik naveo je da postoji dodatni materijal koji Ce biti stavljen na raspolaganje istraZivaCicama, ali nije.

103 D. Baucal et al., isto, str. 214.
104 |sto.

105 |sto, str. 222.

16 |sto, str. 214.

107 Isto, str. 223.
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Sa stanovista eventualne nacionalne i etnicke diskriminacije, odredujuce je to $to se udzbenik zalaze
za ravnopravnost svih nacija u bivsoj Jugoslaviji, a videnje Drugog svetskog rata je takvo da precizira
neprijatelie u snagama okupatora, Cetnicima i ostalim kolaboracionistima, dok su interesi radnicke klase
na prvom mestu. Nacija se posmatra istorijski i neutralno.'® Nacije se sagledavaju i kao orude viadajuée
klase u homogenizovanju naroda kako bi se pacifikovali suprotstavijeni klasni interesi.'®

Meduetnicki i medunacionalni odnosi objasnjeni su matricom odnosa koja je vazila u zvanicnoj
politici SFRJ a bila je sublimirana u izrazu ,bratstvo i jedinstvo®. Izrazi kojima se promoviSe nacionalna
jednakost mogu se tako tumaditi kao antidiskriminativni, uzimajuci u obzir da je to bila zvani¢na politika
SFRJ gde se parola ,bratstvo i jedinstvo” pojavijuje kao samorazumljiva.™ U skladu sa istim diskursom,
u objadnjavanju tadasnje drZzavne politike prema medunacionalnim odnosima u upotrebi su izrazi kao
Sto su ,odnosi nacionalne ravnopravnosti®, ,zajedniStvo naroda i narodnosti Jugoslavije — zasnovano
na ravnopravnosti, bratstvu i jedinstvu®, ,politike nacionalne ravnopravnosti“ i sl."

Odnos prema religiji takode je u skladu sa marksistickom teorijom, u kojoj se religija per se posmatra
kao negativna, bez pravljenja razlika u pogledu konkretnih verskih zajednica. Vise je primera ovakvog
stanoviSta u udzbeniku: ,Religija je pretezno iluzorna svest i predstavija produzetak primitivnog
mentaliteta, odnosno prvobitne nerazvijene ljudske svesti.”""? ,Religija je najstariji oblik drustvene svesti
i ona je, kako smo ve¢ rekli, produzetak iluzornih ljudskih predstava o svetu.”""® Buduéi da nema
alternativnih socioloskih teorija, jasno je da se diskriminiSu religiozni u odnosu na ateiste. Nema direktnih
referenci ka pripadnicima seksualnih manjina.

Opsta sociologija je drugi udzbenik u upotrebi na predmetu Sociologija."* Udzbenik se skoro
uopste ne bavi pitanjem Zena, a kada govori o porodici (pre)nagladava njen znacaj: ,Porodica je
parcijalna, ali i najkompleksnija drustvena grupa. U njoj se preplicu mnogobrojne drustvene funkcije i
oblici drustvenih odnosa i procesa. Tesko je naci drugu grupu koja zadovoljava toliko raznovrsnih
ljudskih i drustvenih potreba. Ona je drustvena zajednica u kojoj se odvijaju osnovni procesi ljudskog
Zivota i toliko je povezana sa zivotom svakog pojedinca da ostavlja snazan pecat u njegovom razvoju“."

Preovladuje neutralan stav o meduetni¢kim i medunacionalnim odnosima: ,(...) u savremenom
svetu, u kome u sve vecoj meri ideani pravi¢nosti i ravnopravnosti postaju nacela medunarodne
saradnje, priznavanje i postovanje nacionalne ravnopravnosti treba da postane stvarnost u kojoj ljudi
Zive i manifestacija novih humanistickih odnosa medu ljudima, nacijama i drzavama”."

188 Nacija je oblik zajednistva ljudi“. ,Mi ovde upotrebljavamo pojam narod za oznacavanije etnicke zajednice koja prethodi
naciji, a pojmom nacije ozna¢avamo istorijski odredenu drutvenu-etni¢ku zajednicu svojstvenu epohi kapitalizma i
socijalizma®. Isto, str. 141.

,Nacija je istorijski nuzna pojava, ona nije subjektivna tvorevina ljudskog duha. Nastala je kao rezultat potrebe da se,
proizvodnjom koja temelji na kapitalu, izvrSi integracija u okviru nacije i na taj na¢in otvori moguénost razvoja kapitalistickin
odnosa. Mlada burZoazija, kao nova klasa (...) konstituisanjem nacije nastoji da izvrSi homogenizaciju — da prevlada
objektivno postojece sukobe razlicitih interesa i da afirmie nacionalni interes kao opsti”. Isto, str. 143. Daje se dakle
kriticko videnje nacije.

"0 Borba za bratstvo i jedinstvo je postala jedan od osnovnih politikih cilieva narodnooslobodilacke borbe”. Isto, str. 263.
" |sto, str. 398.

2 |Isto, str. 186.

3 |sto, str.194.

4 Danilo Z. Markovi¢, Opéta sociologija, X izdanje, Savremena administracija, Beograd, 2003.

5 |sto, str, 263.

16 |sto, str. 262.
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Udzbenik ne sadrZi posebne odrednice koje se odnose na manjinske grupe, $to se moZe pripisati
Cinjenici da je sama forma udzbenika takva da predstavija Sirok spektar socioloSkih teorija i pravaca,
drustvenih fenomena i procesa, gde se viSe bavi makroperspektivom i izlaganjem razlicitih stanovista.
Preoviadava socijalistiCka i marksisticka teorija drustva.

Predmet Vojna etika je izborni na studijskim programima MenadZment u odbrani i Logistika
odbrane, ali ne i na inZenjerskim smerovima, a hrestomatija koja se koristi je medu najnovijim
udzbenicima na Vojnoj akademiji i datira iz 2009. godine."” Prirediva¢ hrestomatije je i predavac ovog
predmeta, koji naglaava da udZbenik sledi strukturu prisutnu na velikim inostranim akademijama, a
da je osnovni eticki pristup poStovanje i uvazavanije liénosti."®

Kao pozitivan primer istiGe se poglaviie Etika i ljudska prava. Standardi fudskih prava, koje govori o
osnovnim standardima ljudskih prava, pozivajuéi se na najvaznije medunarodne pravne dokumente:
Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima, Evropsku konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda,
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima itd."™® Navedeni su tako pravo na postovanie privatnog
i porodi¢nog Zivota, doma i prepiske, koje zabranjuje meSanije u privatan Zivot, i pravo zastite protiv povreda
privatnosti, kao i pravo na slobodu misli, savesti i vere i pravo na slobodu mislienja i izraZzavanja.

Medutim, udzbenik je pretezno konzervativan u domenu rodnih odnosa i odnosa prema religiji kojoj
se daje znaaj kao formativnom elementu vojnickog etosa. U hrestomatiji se moZe posebno izdvaojti
uopstena slika vojnika koja se prikazuje tekstovima izabranim da udu u ovu zbirku. Ona favorizuje
agresivnog vojnika i pripisuje mu stereotipno muske osobine.'® Svi primeri 0 ponaanju vojnika odnose
se na vojnike kao muskarce dok se Zena ne pojavljuje kao vojno lice. Zene su spomenute u drugim
kontekstima i sa drugadijim svojstvima, naj¢esce kao Zivotne pratilie muSkaraca — vojnika ifili objekat
paznje muskaraca - vojnika. " Najproblemati¢niji deo sa stanovista rodne ravnopravnosti je referisanje
ka Zenama kao seksualnim objektima,? ili ,slabijima“ kojima je potrebna pomo¢ i zastita vojnika. Na
primer: ,Hri§¢anska ideologija je ukazivala vitezu na one slabe, kojima on treba da pruzi zastitu: devojke,
udovice, sirocice.”'? U skladu sa ovim, jedino su heteroseksualni musko-Zenski parovi prikazani i time,
pretpostavka je, predogeni kao prihvatljivi. U tekstu O primenjenoj etici™ daje se primer abortusa kao

" Borislav D. Grozdi¢ (prir), Vojna etika, hrestomatija, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2009. Postoji namera da se ovaj
predmet uvrsti u planove i programe svih smerova.

"8 Intervju za potrebe ovog istraZivanja, 7. jun 2013.

9 B, Grozdi¢ (prir), Vojna etika, hrestomatija, 2009, op. cit. Izvor: M. A. Perovi¢, Uvod u etiku, Savez pedagoskih drustava
Viojvodine, Novi Sad, 2003, 101-110.

12 Racionalno gledano, vojnik stvaro moze da pretenduje na zvanje super-muskarca“. B.Grozdi¢ (prir), Vojna etika, 2009,
op. cit., str. 298.

,Nije ni udo 8to su u sva vremena zene volele vojnike, mada, €inilo se da je opasna profesija trebala da snizi nivo
privlatnosti vojnika kao potencijalnog muza.” Isto, str. 298.

, Iradicionalno se smatralo da seksualni partneri, a pre svega muzevi, treba da poseduju moralne vrline. Vrline mogu da
budu razliite, ali herojski nacin njihovog "predstavljanja’ damama dobio je univerzalni moralni status®. Isto, str. 298.

,Do danasnjih dana, 'viteSki odnos prema Zeni’ podrazumeva, izmedu ostalog, da se seksualna energija sublimira u
estetski uoblienom ritualu udvaranja.” Isto, str. 309.

,U odnosu na prethodnu tradiciju, koja zenu nije smatrala subjektom morala, viteSka ideologija znacajno je podigla moralni
status Zenskog pola. Zena nije postala subjekt morala, ali je postala njen objekat. Samim ¢inom svog postojanja ona je
budila u muskarcu 'uzviSena osecanja™. Isto, str. 309.

Isto, str. 306, iz priloga: J.B. Beljajev, magistar filozofije, docent Beloruskog drzavnog fakulteta, ,Vojna etika, Vojni etos i
univerzalije morala®“.

124 B, Grozdic (prir), Vojna etika, hrestomatija, 2009, op. cit. Prilog: Jovan Babi¢, Moral i nase vreme, Sluzbeni glasnik, Beograd,
2005, 317-324.
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relativno nove pojave, koja samim tim traZii novi pristup u definisanju pojave kao takve, bez moguénosti
pozivanja na neke stare tradicionalne vrednosne stavove. Navodi se pre svega da je ,hajiednostavnije
kada se on definise kao ¢edomorstvo®. Ono do Cega je danasnja dostupnost i bezopasnost abortusa
dovela jeste ,paradoksalno, Zensko imitiranje muske neodgovornosti i egalitarizam u neodgovornosti.
Sve to ima i zanimljivu ideolodku konotaciju inkorporisanu u okvir jednog tako rasirenog pokreta kao
Sto je feminizam: da se pristupom u domen dozvoliene neodgovornosti postize jednakost i tako
zadovoljavaju nacgela (distributivne) pravde “.'

U hrestomatiji su preneti tekstovi koji nagladavaju jaku vezu izmedu vojniékog poziva i moralnosti
utemeljene na religioznosti i veri. Tako tekst Pravoslavno shvatanje o miru i ratu navodi stavove Ruske
pravoslavne crkve po pitanju vojske i moralnih nacela ratovanja: ,Nasi hristoljubivi vojnici s oruZjem u
rukama Cuvaju Svetu Crkvu, Cuvaju cara jer u njegovoj svestenoj liénosti postuju sliku viasti Cara
Nebeskog, Cuvaju otadZbinu jer bi sa njenim rusenjem neminovno pala otadzbinska viast i pokolebala
se vera jevandeljska.” Takode i: ,Rat mora da se vodi uz pravedni gnev, a ne samo zlobom, pohlepom,
pohotom i drugim porocima.“? Narocito je nagla$ena veza izmedu vojske i crkve: ,Crkva posebno brine
0 vojsci vaspitavajuéi je u duhu odanosti visokim moralnim idealima.” Takode i: ,(...) povratak vojske
vekovima ustanovijenim pravoslavnim tradicijama sluZenja otadzbini*.

Sa stanovista savremenih civilno-vojnih odnosa problematican je ¢itav deo Vojska,'”” a posebno deo
,O Hristoljubivoj vojsci‘: ,Ne, ne mozemo da kazemo da je Hristos ‘blagoslovio ratovanje’; ali ga On nikako
i ni¢im nije osudio u potpunosti, kao $to je na primer, osudio bezosecajnost duse, licemerje.“"® ,Da, rat je
neminovna i nuzna stvar (premda uopste i ne svaki rat i nipoSto uvek). Ali postoje ratovi koji su duhovno
opravdani i moralno nuzni. Upravo na takve ratove Crkva misli kada se moli za vojsku hristoljubivu®.'
Postoje i tematske jedinice koje obraduju teme rimokatolickog i islamskog shvatanja rata i mira,™ a pominje
se i pravo na slobodu vere.

Predmet Vojna istorija je obavezan na studijskim programima MenadZment u odbrani i Logistika
odbrane, i izborni na inzenjerskim smerovima. U nastavi se jos koristi udzbenik star viSe do tri decenije,
dakle pisan bez uvida u arhivske materijale koji su u meduvremenu postali dostupni.™' Postoje primeri
stereotipnog posmatranja vojnickog poziva, kao i istorijske uloge nekih aktera, npr. katolicke crkve. S
druge strane, naglaSena je uloga Zena u NOB. Nema mnogo primera diskriminacije, ali takode nema
ni mnogo primera osetljivosti prema ranjivim grupama.

Sa stanovista rodnih odnosa, kao pozitivno istiCu se napomene o Zenama uéesnicama NOB: ,Na
Sutjesci je poginulo preko 7.300 boraca, medu kojima i 603 ili 19% Zena.”'* Navodi se primer Zene

'3 |sto, str. 164.

1% |sto, ,Osnovi socijalne koncepcije Ruske pravoslavne crkve”, Beseda, prilog, Novi Sad, 2007.

127 Isto, N. Danilovi¢, Moral vojske u gradanskom ratu, prilog, Zaduzbina Andrejevic, i NIC, Beograd, 2001, str. 35—50.
128 |sto, str. 326.

2 |sto.

130 |sto, ,Rimokatolicko shvatanje o miru i ratu”, str. 209-222; Izvor: Papsko vece za pravdu i mir, Osnove socijalnog ucenja
katolicke crkve, Fond Konrad Adenauer, Beogradska nadbiskupija, Beograd, 2006, str. 256-271; ,Islamsko shvatanje o
miru i ratu”, str. 222-231. Izvor: Danko Tanaskovi¢, Islam, dogma i Zivot, Beograd, 2008, str. 147-159.

31 Gojko Miljani¢, Mladenko Coli¢, Vojislav Suboti¢, Predrag Pavlovi¢, Obrad Bijelica, Mirko Medi¢, Vojna istorja,
Vlojnoizdavacki zavod, Beograd, 1980. Najskoriji obraden istorijski dogadaj je rat u Vijethamu (1960-1975), buduéi da se
savremeni ratovi izu¢avaju u okviru uskostruénih predmeta vezanih za vojnu taktiku, tehnoloske aspekte modernih sukoba,
asimetriéne ratove. Predmetni nastavnici izjavili su da koriste i dodatni, noviji materijal, koji nije dostavljen istraZivatkom
timu.

132 |sto, str. 428.
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tenkistkinje Ane Kecman,™ i broj Zena — boraca u partizanskim redovima: ,100.000 Zena aktivno je
ucestvovalo u NOB, od kojih su preko 4000 imale ¢in i poloZaj oficira NOVJ.“3* Medutim, Zene se prvi
put pominju na 190. strani, u vezi sa uéeStem u izgradnji pojasa odbrane Moskve. Pominje se
AntifaSisticki front Zena, ali bez objasnjenja njegovog delovanja i znaéaja, navodeéi ga kao jednu od
organizacija pod okriliem KPJ, te da je pred kraj rata ¢lanstvo brojalo 20.000.

Velika paznja i prostor u udzbeniku dat je tematici Drugog svetskog rata, upadijivo disproporcionalno u
odnosu na Prvi svetski rat. Pojedine kvalifikacije i stavovi u direkinoj su koliziji sa aktuelnim interpretacijama
istorije i drustvenopolitickim deSavanjima, kako na unutradnjem tako i na spolinom planu. Tako su kvalifikacije
o CetniCkom pokretu i njegovoj ulozu u Drugom svetskom ratu u suprotnosti sa aktuelnim procesima
rehabilitacije tog pokreta,™ a |zragl je predstaviien kao tvorevina zapadnih sila i agresor. ™

Dogadaiji opisani u sklopu problematike Drugog svetskog rata nose implikacije za meduetnicke
odnose i odnose sa nacionalnim manjinama koje Zive u Republici Srbiji. Tako se npr. naglasava da je
okupator (,udruzene okupatorsko-kvislinke snage“: Nemci, Italijani, Cetnici, ustaSe, domobrani i drugi)
u svom podsticanju medunacionalne mrznje, nadao ,o0slonac, pre svega, kod pripadnika nemacke i
madarske narodnosti, zatim u nekim profaSistickim burzoaskim organizacijama i u unapred razvijenoj
petoj koloni, kao i kod usta$a, ljoticevaca, katolickog klera i drugih izdajnika naroda”."” Na osnovu ovoga
moze se steci utisak da su svi pripadnici nemacke i madarske manjine, kao i svi pripadnici katolickog
klera, bili izdajnici.

Nema eksplicitnih primera diskriminacije prema pripadnicima odredenih verskih grupa, ali na vise
mesta nalazimo negativno posmatranje istorijske uloge katolicke crkve. Tako se na primer njeno
delovanije dovodi u vezu sa porazom Poljske,™ kao i sa malim odzivom na ustanak u jugoslovenskim
oblastima pod uticajem katolickog klera.™ UdZbenik ne sadrzi reference o seksualnim manjinama.

Eksplicitne antidiskriminacione odredbe i objasnjenja vazecih pravnih odredbi u Republici Srbiji
koje zabranijuju diskriminaciju navedene su u udzbeniku MenadZment ljudskih resursa, koji je novijeg
datuma, a koristi se za predmet obavezan na studijskom programu MenadZzment u odbrani.™

133 |sto, str. 482.

1% |sto, str. 507.

135 Cetniéki pokret predstaviiao je vojno-politicku nacionalisticku organizaciju velikosrpske burzoazije.” Od prvog pominjanja
Cetnici se opisuju kao kontrarevolucionamni pokret i saradnici okupatora. Istice se da su vrSili ,masovne zloCine i zversko
ubijanje stanovnistva®, da su €inili ,zlo¢ine i nad zenama i decom®. ,Cetnici su se u pocetku ilegalno a kasnije i otvoreno
stavili u sluzbu okupatora u borbi protiv NOP zbog ega su na kraju rata zajedno sa okupatorom doziveli istu sudbinu i bili
unisteni...” G. Miljanic et al., Vojna istorija, op. cit., str. 321.

,lzdajom naroda i pokretanjem bratoubilacke borbe uz oslonac na okupatora Cetnici su stvorili teSku situaciju i izazvali
velike zrtve naroda Srbije.” Isto, str. 343.

,Zapadne velike sile su stvorile drzavu lzrael prema svom sopstvenom ukusu. Preko te drZave kao ekspanzionisticke
udarne pesnice one su nastojale da obezbede uticaj medunarodnog imperijalizma na Bliskom istoku, i to na politickom,
vojnom i ekonomskom polju.” Isto, str. 515.

Isto, str. 311.

,Poraz poljske armije u nemacko-poljskom ratu je posledica unutrasnje i spoline politike poljske viadajuce burzoazije koja
je, potpomognuta katolickom crkvom, uvela vojnu diktaturu u zemilji, ogranicila polititke slobode, a radnike nemilosrdno
eksploatisala.” Isto, str. 141.

,Medutim, zapaza se da je prvih meseci u ustanku usled odredenih okolnosti u¢estvovao u najvecoj meri srpski narod,
dok su pod uticajem katolickog klera, HSS i Jugoslovenske muslimanske organizacije (JMO) mnoge hrvatske i
muslimanske mase, izuzev najnaprednijeg dela, izvesno vreme ostale po strani” (str. 327).

0 Ranko Lajic, Zivko Kuli¢, Menadzment ljudskih resursa, Vlojnoizdavacki zavod, Beograd, 2009.
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Tumacenje diskriminacije oslanja se na zakonske zabrane diskriminacije Zena, osoba drugacije
seksualne orijentacije, trudnica u radnom odnosu i nacionalnih i verskih manjina. Tako su navedeni
primeri opSte diskriminacije: ,Stru¢njaci za ljudske resurse moraju da prate i postupaju u skladu sa
zakonima i propisima Giji je broj sve veci, a koji se odnose na oblasti zaposljavanja, zdravstvene i
socijalne zastite, polne i rasne diskriminacije, neosnovanog otpustanja, prava porodilja, priznavanje
sindikata i drugo.”™!

U delu koji se tiGe poslovnih intervjua, kaze se da treba izbegavati ,Jo$a pitanja“, a u tu kategoriju se
ubrajaju i ,neprimerena pitanja (misli se na pitanja koja su u suprotnosti sa zabranom diskriminacije po
osnovu nacionalne pripadnosti, godina Zivota, porodicnih prilika, politickin opredelienja, braénog statusa i
sliéno, kao i na pitanja koja su u suprotnosti sa pravilima lepog ponasanja)*."*? Pri intervjuisanju kandidata
Zaposao ,Zene ne treba pitati da li su zadovoljine brakom, da li planiraju da radaju jo§ dece, dali su u stanju
da pored obaveza na poslu obavijaju i poslove u kuci i slicno. Nazalost, to se u praksi ne postuje u punoj
meri. Cak se i od devojaka zahteva da, pre priiema u radni odnos, potpiSu izjavu da narednih godina (najcesce
narednih pet godina) nece stupati u brak niti radati decu, $to je gotovo nezamislivo. Navedene pojave uzele
sumaha i u nasoj zemlji, naro€ito u bankama, iako se dobro zna da su u direktnoj suprotnosti sa odredbama
naSeg radnog zakonodavstva. Ocigledno je da drzavni organi, nadlezni za vrSenje nadzora nad njihovom
primenom, ne rade odgovomo svoj posao. Zatajili su i mnogo drugi subjekti u naSem drustvu, a posebno
mediji, $to ne bi smelo dugo da traje"."3

Pozitivni su primeri kojima se navodi $ta sve moze predstavijati osnov za diskriminaciju. Tako, u delu
kaji se odnosi na izbor kandidata za odredeni posao navodi se sledece: ,Medutim, istraZivanja pokazuju
da su za ocenu kandidata i njegovih potencijala zna€ajni i drugi faktori. U tom kontekstu posebno se isticu:
godine Zivota, pol, etnicka pripadnost i drugi demografski faktori, drzanje i fizicki izgled, komunikativne
sposobnosti, percepcija posla i sli¢no. Podrazumeva se da su ti faktori povezani s predrasudama
intervjuista. Zbog svega toga, ne treba da Cudi $to u mnogim slu¢ajevima bolje prolaze muskarci nego
Zene, mladi nego stariji, lepSi nego ruzniji, zdravi nego bolesni.““ U delu u kojem se govori o predrasudama
intervjuista kaze se da to mogu biti ,predrasude intervjuiste (najceSce vezane za pol, godine Zivota,
nacionalnu i versku pripadnost, politicko opredeljenje, obrazovanie i sliéno).“"*® Bitna je napomena o
zakonodavnim odredbama o zabrani diskiminacije: ,U radnom zakonodavstvu sve veceg broja zemalja
unose se odredbe o strogoj zabrani diskriminacije pri zaposljavanju, zabrani postavijanja provokativnih i
neprijatnih pitanja kandidatima, a naro€ito pitanja koja se odnose na bracni status, porodi¢ne prilike,
etnicko poreklo, seksualno opredelienje i sliéno. 6

U okviru predmeta Menadzment ljudskih resursa, koristi se i udzbenik Upravijanje ljudskim
resursima u sistemu odbrane." lako je najnovijeg datuma, iz 2011. godine, ne bavi se temom
diskriminacije po dimenzijama analiziranim u okviru ovog istrazivanja. Cini se da razlog za to nisu
zastarelost ili druga neadekvatnost, ve¢ prvenstveno Cinjenica da je koncipiran tako da se vise bavi
teorijom i teorijskim pravcima nego $to se osvrée na realne Zivotne prakse."®

1 Isto, str. 3.

2 |sto, str 153.

43 Isto, str. 170.

4 sto, str. 158.

5 Isto, str. 159.

6 |sto, str. 160.

" Ranko Laji¢, Upravijanje ljudskim resursima u sistemu odbrane, Medija centar ,Odbrana“, Beograd, 2011.
8 Broj koriscenih izvora citiranih u udzbeniku izdatih pre i posle 2000. godine vrlo je priblizan.
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Predmet Vojna andragogija obavezan je na drugoj godini studija programa MenadZment u odbrani,
dakle za maniji deo studenata jer nije ponuden sluSaocima inZenjerskih programa i Logistike odbrane.
UdZbenik Vojna andragogija obraca se isklju¢ivo studentima muskog roda.™ lako je to karakteristicno
i za ostale udzbenike, i nije neo&ekivao buduci da je pisan u vreme SRJ kada se nije ni razmatrao upis
Zena na Vojnu akademiju, ovde je uo€ljivo da je udZbenik namenjen ili govori samo o muskom rodu,
ve¢ od naslova poglavlja, kao na primer: Osobine adolescenta (mladi¢a). SadrZaji i oblici moralnog
vaspitanja: ,Moral se, dakle, uglavnom uéi i usvaja u drustvenim grupama i skupinama u kojima dete,
mladi¢, vojnik, student i odrastao ¢ovek provodi najve¢i deo svog Zivota, gde radi.“™®°

U pogledu eventualne nacionalne diskriminacije, relevantno je Sto su ratna deSavanja na tlu bivse
Jugoslavije uzeta kao ilustracija zloupotrebe nacionalnih pripadnosti. Dat je komentar o potrebi
neutralnog pristupa problemu medunacionalnih i meduetnickih odnosa: ,Medutim, patriotska ose¢anja
se mogu zoupotrebiti ako je viast silom suprotstavljena narodu, ako se silom podrZava i ako ugnjetava
druge narode. Tada se patriotizam preobraca u nacionalizam i Sovinizam. Te pojave su u SFRJ
iskori¢ene kao najsnaznije sredstvo za secesiju i gradanski rat, a bratstvo i jedinstvo i jugoslovenski
socijalistiCki patriotizam gotovo su trenutno nestali il su pre toga bili najvece iluzije. S obzirom na
viSenacionalni sastav SR Jugoslavije, potrebno je izradivati takve odnose i vrednosti da ona bude
jednovremeno i domovina svima kaji u njoj Zive, bez obzira na veru, naciju, etnicke grupe i sli¢no.“’®"

Sliéno kao i u udzbeniku, u Praktikumu Vojne andragogije, u poglavlju Vezba 5. Moralno
vaspitanje tvrdi se da ,u Vojsku dolaze mladiéi koji su psihofizicki zdrave liénosti, opredeljene za odbranu
svoje zemlje, a samim tim i motivisane za obuku i izvr§avanje drugih zadataka u Vojsci“."? U praktikumu
i udzbeniku nema referenci o pitanjima religioznosti i pripadnicima seksualnih manjina.

Predmet Pravo odbrane i medunarodno humanitarno pravo obavezan je na prvoj godini osnovnih
studija na svim studijskim programima. Problematika odnosa pripadnika Vojske sa i prema civilnom
stanovni$tvu obradena je u udzbeniku Medunarodno ratno i humanitarno pravo koji se koristi u
nastavi na navedenom predmetu.'s Obraduju se teme i problemi koji se javijaju u okolnostima rata i u
drugim vanrednim situacijama, koje podleZu specifiénom setu pravila i normi ponaSanja. Udzbenik
prepricava kljuéne dokumente iz oblasti rathog i humanitarnog prava — Zenevske i haske konvencije i
pratece protokole, odnosno norme i postulate medunarodnog humanitarnog prava. Pisan je uglavnom
rodno neutralnim jezikom, sa imenicama u 3. licu mnoZzine, uz koriS¢enje bezli¢nih glagolskih oblika."™

UdZbenik sadrZi odrednice koje upucuju na op$tu zabranu diskriminacije u postupanju prema ratnim
zarobljenicima: ,Sila koja ih drzi u vlasti obavezna je da im osigura besplatno izdrzavanie i lekarsku
negu. Isto tako, obavezna je da sa svima njima postupa na isti nacin, bez ikakve diskriminacije

% Radosav R. Andelkovi¢, Dragoljub Damnjanovi¢, Predrag Damnjanovi¢, Zdravko Kolar, Momcilo Lazovi¢, Vojna
andragogija, Centar vojnih kola Vojske Jugoslavije, Vojna akademija Vojske Jugoslavije, Beograd, 1997.

150 |sto, str. 110.

151 Isto, str. 113.

"2 Predrag Damnjanovi¢, Radosav R. Andelkovic, Dragoljub Damnjanovic, Nedeljko Deni¢, Moméilo Lazovi¢, Veliko Lucic,
Miroslav Milovanovi¢, Budislav Susa, Lazar Rilak, Vlastimir Stojanovi¢, Stevan Segrt, Praktikum vojne andragogije,
Beograd, 1998.

158 Zoran Vucinié, Medunarodno ratno i humanitarno pravo, Viojnoizdavacki zavod, Beograd, 2001.

1% Radi se o kori§¢enju muskog roda, ali u kontekstu da se stice utisak da se sve izreceno moze odnositi i na Zene i na
muskarce (ta lica, zarobljenici, ranjenici, medicinsko osoblje, civili, itd.). Rodno osetljiv jezik bi podrazumevao slaganje u
rodu i broju, odnosno koriS¢enje zenskog roda, a rodno stereotipan kada se muski gramaticki rod, izuzev 3. lica mnozine,
koristi za oznaCavanje i muskaraca i Zena. O ovim definicijama detaljnije u: Stepanovi¢-Zaharijevski et al., Obrazovanje
za rodnu ravnopravnost, op. cit., str. 32.
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zasnovane na rasi, nacionalnosti, veroispovesti, politickim uverenjima ili drugim sliénim merilima.%
Takode, u sluCajevima okupacije: ,Strana koja drzi ratne zarobljenike mora da ih grupi$e po osnovu
kriterijuma njihove nacionalnosti, jezika i obicaja.“'%

Poslednji dogadaj na kaji se referiSe je NATO bombardovanje SRJ 1999. godine, ali bez obradivania,
sa stanoviSta medunarodnog ratnog i humanitamog prava, masovnih stradanja civila, slu¢ajeva hapada na
izbeglice, masovna silovanja i sl. Kada je re¢ o rodno zasnovanoj diskriminaciji, i udzbenik, kao i praktikum
koji se koristi u nastavi iz ovog predmeta, navode vise izvoda iz medunarodnih pravnih akata kojima je
predvideno da Zene, bilo u svojstvu boraca, zaroblienika, ranjenika i civila, uZivaju pravo na posebnu zastitu:
,Za sve vreme trajanja zarobljeniStva mora se apsolutno poStovati liénost i ast svakog ratnog zarobljenika.
U tom pogledu, prema Zenama se mora postupati u skladu sa njihovim polom, pri éemu se one ne smeju
staviti u podreden polozaj u odnosu na muskarce.“*™” Zastita Zena kao ,posebne” kategorije civila spominje
se i u kontekstu zastite trudnica i Zena koje su pred ili nakon porodaja zajedno sa kategorijama ranjenika i
bolesnika.'® Na viSe mesta u udzbeniku navedene su, sporadicno, zabrane seksualnog nasilja: ,zlocini
protiv coveCnosti su (...) silovanje, seksualno ropstvo, nasilne trudnoce, izazivanje steriliteta ili bilo koji drugi
oblik seksualnog ugroZavanja..." ,Zene su posebno zasticene od svakog napada na svoju ¢ast, a narocito
od silovanja, primoravanja na prostituciju, napada na njihovu stidljivost i sliénih postupaka.“'®°

Isti stavovi i naCela u vezi sa oblad¢u medunarodnog ratnog i humanitarnog prava ponovijeni su i u
Priruéniku iz medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije: ,Prema svim licima koja su izbaCena
iz borbe iz bilo kojeg razloga (ratni zarobljenici, ranjenici, bolesnici, brodolomnici, posada pogodenog
vazuhoplova koja se spasava padobranima, borci koji se predaju) mora se postupati humano i bez ikakve
diskriminacije zasnovane po polu, nacionalnosti, rasi, veri, politickom ubedenju.“®',Opsta zastita stanovnistva
protiv odredenih posledica oruZanih sukoba odnosi se na celokupno stanovnidtvo zemalja u sukobu, bez
ikakve nepovoljne diskriminacije, naro¢ito s obzirom na rasu, narodnost, veru ili politicka ubedenja.”®

Priruénik na sazetiji i primenljiviji nacin ponavlja kljuéne nalaze predstavljene u udzbeniku i daje
sveZije primere iz moderne vojne istorije. On u izvesnoj meri koriguje nedostatak diskusije o ratovima
na podrudju bivse SFRJ, buduci da su gotovo svi primeri vezani za savremene ratove. Nema referenci
na sistemsko, ponovlieno ili masovno silovanje, ni u udzbeniku niti u praktikumu.

18 Vugini¢, Medunarodno ratno i humanitarno pravo, op. cit., str. 278.

156 |sto, str. 281.

57 Isto, str. 278. Takode i: ,U meSovitim logorima Zenama — ratnim zarobljenicima moraju biti obezbedene posebne spavaonice

i higijenski uslovi*, str. 54.

,Prema Zenama Ce se postupati sa svim potrebnim obzirima®. Isto, str. 67.

»Zene se smestaju u posebne prostorije i daju pod nadzor Zena”. Isto, str. 103, 150.

Zene, Cija je sloboda ogranitena iz razloga u vezi sa oruzanim sukobom, bi¢e odvojene od muskaraca i pod neposrednim

nadzorom Zena — osim ako nisu u pitanju porodice, tada ostaju zajedno". Isto, 381.

Isto, ponavlja se i na stranama 213, 270, 271, 308, 344.

Isto, str 495.

1% Isto str. 91.

16" Miodrag Staréevi¢, Prirucnik iz medunarodnog humanitamog prava u Vojsci Srbije, Medija centar ,Odbrana“, Beograd,
2010, str. 39, 67. ,Ratnim zarobljenicima mogu se dati posebne povlastice s obzirom na njihovo zdravstveno stanje,
starost, pol, struénu spremu ili €in“, str. 50.

162 [sto, str. 89.
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2.2.2. Analiza udzbenika za Vojnu gimnaziju

Nastavni program u Vojnoj gimnaziji izjednacen je sa programom ostalih, ,civilnih* gimnazija u
Srhiji, te se tako i udZbenici koje koriste ovi ucenici ne razlikuju.'® Vojna gimnazija je medutim specifi¢na
s obzirom na internatsku prirodu Skolovanja za koju je nadlezno Ministarstvo odbrane, a i nastava na
njoj se smatra delom sistema obrazovanja Vojne akademije.” Navodi se da se u Vojnoj gimnaziji
posebna paznja posvecuije ,sticanju opstih znanja od fundamentalnog znacaja za studije na Vojnim
akademijama, formiranju i razvoju motivacije, eti¢kih osobina li¢nosti, intelektualnih i psiho-fizickih
sposobnosti neophodnih za poziv profesionalnog oficira. 6

Udzbenik koji se u Vojnoj gimnaziji koristi u nastavi iz predmeta Psihologija, koji uenici gimanzija
imaju u drugom razredu, star je vise od dve decenije.'® Ipak, kada je re¢ o sagledavanju uloge Zene
u modemom drustvu postoje pozitivni primeri u kojima se kaZe da ,neke savremene Zene — feministkinje
tvrde da Zelja za materinstvom nije oduvek postojala, ve¢ je ‘'mit materinstva’ stvoren krajem XVIII
veka, kada je drustvu bilo potrebno puno radnika i vojnika.“'®” Udzbenik tako navodi da je bitna
drustvena i istorijska uslovljenost gledanja na rodne uloge, $to ukazuje na kompleksnost drustvenih
fenomena kao fluidnih i promenljivih.

U vezi sa nacionalnom i etni¢kom diskriminacijom, pozitivni su primeri u kojima se objaSnjavaju
neki od uzroka medunacionalnih i meduverskih netrpeljivosti i sukoba: ,Etni¢ke stereotipije —
neopravdano pridavanje odredenih osobina svim pripadnicima odredenog naroda... Ali, mogu biti i
izraz neprijateljstva i predrasuda, pa sve pripadnike naroda koje iz nekog razloga ne volimo ocenjujemo
kao agresivne i primitivne. Takve neopravdane opste ocene o pripadnicima nekog naroda nazivaju se
negativnim etnickim stereotipijama.”'®® Kada postoji takav neosnovani negativni odnos prema pojedinim
narodima, govori se o etnickim predrasudama. Takve predrasude veoma su rasirene. ViaZan su faktor
socijalnog ponasanja jer oteZavaju odnose medu ljudima, a Cesto su i snazno sredstvo izazivanja
mrznje i sukoba medu narodima. Sliéne etniCkim predrasudama po neosnovanosti i negativnim
posledicama su i rasne i verske predrasude."'®

Isti udZbenik sadrZi stereotipne i osporene stavove o npr. LGBT osobama, kojima se homoseksualni
odnosi patologizuju: ,Poremecen odnos androgena i estrogena, koji je karakteristi¢an za pripadnike
odredenog pola, stvara predispozicije za odstupanje od seksualnog ponasanja koje je normalno za
pripadnike jednog, odnosno drugog pola (homoseksualno umesto heteroseksualnog).“"® Medutim,
prenose se i saznanja o prevazidenosti takvih stavova i izmenjenim gledistima o LGBT populaciji. Tako
postoje primeri u tekstu koji ukazuju na to da je homoseksualnost mnogo kompleksnija od problema koji
ga stavlja u medicinski diskurs i u istom tom diskursu ga patologizuje. Ukazano je na Cinjenicu da su

188 Zvani¢no, odluku o izboru udzbenika za Vojnu gimnaziju donose predmetni predavaéi koriste¢i spisak raspoloZivih
udZbenika koje koriste ostale gimnazije. Neki od intervjuisanih nastavnika su izrazili nezadovoljstvo postojec¢im udzbenicima
za predmet koji predaju, ili ¢ak navodili da je ,prethodni udZbenik bio bolji*, $to ostavija utisak da se oni ne smatraju
pozvanim da prate kvalitet novih izdanja i predlazu promenu udzbenika za svoj predmet.

"% Vojna gimnazija je pod nadlezno$¢u nacelnika Viojne akademije, prema shemi na internet prezentaciji Vojne akademije
http://www.va.mod.gov.rs/cms/view.php?id=400 (pristupljeno 25.8.2013).

'8 Internet, http://www.va.mod.gov.rs/cms/view.php?id=15222 (pristuplieno 25.8.2013).

18 Nikola Rot, Slavoljub Radonji¢, Psihologija, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1992.

7 |sto, ,Roditeljski motiv*, str. 165.

188 Isto, ,Opazanje osoba", str. 52.

18 Isto, ,Predrasude, str. 179. Nazalost, nisu navedeni i neki konkretni primeri koji bi bolje predstavili Citav teorijski okvir.
" Rot i Radoniji¢, Psihologija, op. cit., str. 26.
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drustvene i kulturolodke okolnosti kljuéne za sagledavanje seksualnosti, ¢ime se daje prostora za promenu
i poniStavanje tradicionalnih i ustaljenih videnja seksualnih praksi: ,, Tokom XX veka, narocito u poslednje
3-4 decenije, doSlo je do ogromnog razvoja seksualnih sloboda. Izmenjen je i odnos prema
homoseksualnosti. Jednom recju, to viSe nije samo nagon za produzenie vrste, seks je postao jedan od
izvora Covekovih zadovoljstava.“"

Udzbenik Ustav i prava gradana koji je u upotrebi u Vojnoj gimnaziji datira iz 2008. godine, pa mu
nedostaju informacije o novijim pravnim aktima od znacaja za borbu protiv diskriminacije.””? Zastuplien
je uopsten narativ o ljudskim pravima, ali nema detaljnog opisa postoje¢eg pravnog okvira za zastitu
ljudskih prava u Srhiji.

lako je polaziste ovog predmeta Ustav Republike Srbije iz 2006. godine koji pruza normativni okvir
ravnopravnosti polova, u ovom udzbeniku sagledavanje ljudskih prava u kontekstu garantovanja
ravnopravnosti muskaraca i zena je sporadi¢no.'” Rodna diskriminacija nije predmet narogite paznje,
osim pominjanja da ,rad jednake vrednosti, kod oba pola, treba da bude jednako nagraden®,"* i da
ustanova koja se zove ,gospodin gradanin bira¢" podrazumeva oba pola.'” Pozitivno je $to se navodi
da je nezakonito dati majci otkaz u vreme porodiljskog odsustva, ali ne i $to se to izvodi samo iz ,znacaja
porodice za drustvo“.'™ Porodica je definisana kao ,zajednica muskarca i Zene i njihove maloletne
dece, ukljuéujuéi tu i vanbragnu i usvojenu®, te da drZzava mora da ,regulide jednakost u odnosima
supruznika®“, $to medutim nije elaborirano."”

Pozitivni primeri ukljuCuju eksplicitno navodenje zabrane diskriminacije i njene propagande: ,Jednakost
podrazumeva podjednake uslove za sve ljude, tj. zabranu diskriminacije zbog roda, rase, etnosa,
veroispovesti, politickog uverenja, kao i prava manjina, a to utice i na druga prava kao $to su slobodni izbori
i uceSce u upravijanju drzavom.“” Slobodu izrazavanja ograni¢ava drZava time $to zabranjuje propagandu
rataiizazivanje nacionalne, verske ili rasne mrznje.“'™® Naglaava se da ¢ak ni u uslovima vanrednog stanja,
donete mere odstupanja od ustavom zajaméenih prava ,ne smeju da dovedu do razlikovanja na osnovu
rase, pola, jezika, veroispovesti, nacionalne pripadnostiili drustvenog porekla.® Kultura ljudskih prava nije
beznacajna prazna prica, ve¢ skup pravila koja su se uoblicila u medunarodnoj zajednici da bi se pomoglo
ljudima. Njima se valja koristiti i njih su duzni da poStuju svi, i viast i gradani.*®!

U pogledu ostvarivanja ljudskih prava i gradanskih sloboda, nije opisano domace zakonodavstvo
iz ove oblasti, ve¢ se uopsteno navodi da ih ,garantuju Ustav Srbije iz 2006. godine i &itav skup zakona,
konvencija, povelja i dva Pakta“, uz navodenje Povelje o ljudskim i manjinskim pravima i gradanskim

M |sto, ,Seksualni motiv*, str. 164.
172 Slavko Tadi¢, Ustav i prava gradana, Zavod za udzbenike, Beograd, 2008. Trece izdanje $tampano je 2012. godine.

'™ Rodna ravnopravnost i diskriminacija ¢ak se ni ne nalaze medu definiciiama u Recniku pojmova i izraza na kraju udzbenika,
za razliku od npr. Moloha, harizme, dzerimaderinga, ili antipolitike.

17 Slavko Tadi¢, Ustav i prava gradana, op. cit., str. 88.
15 |sto, str. 49.
17 |sto, str. 90.
7 |sto, str. 81.
18 |sto, str. 75.

'8 Isto, str. 83.Takode i: ,Sloboda udruZivanja ima i neka ograni¢enja; nijedno udruzenje ne sme propagirati rat ili nacionalnu,
versku i rasnu mrznju.” Isto, str. 85.

180 |sto, str. 96
181 [sto, str. 74.
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slobodama iz 2003, nekoliko zakona i medunarodnih deklaracija koje je Jugoslavija ratifikovala.
Ostecéeni se upucuju na mehanizme zastite: sudsku zastitu, zakljuéno sa Ustavnim sudom i ustavnom
Zalbom, i Zastitnika gradana.®

Prava pripadnika manjina obraduju se u Sirem geografskom i istorijskom kontekstu, pa se tako
navodi da je ,na Pariskoj mirovnoj konferenciji 1919. godine ustanovljena po prvi put, medunarodna
za$tita manjina, buduci da su neke novoformirane drzave imale u svojim granicama mnogoljudne
manjine.“"® Pominje se pozitivna diskriminacija za manjinske kolektivitete koja postaje standard u
zemljama Evropske unije,' ali i da su se Ujedinjene nacije ,opredelile protiv grupne zastite manjina,
a za garantovanje indivudualnih prava pripadnika manjina“.'® Apostrofirane su nacionalne, verske i
jeziCke manjine, ,i druge manjinske grupe kao $to su lica umeSana u oruzane sukobe, lica bez
drzavljanstva i izbeglice, kao i seksualne manjine.“'®

Pozitivni navodi su da drZzave moraju da se odnose uravnotezeno prema etnickim, jezi¢kim i verskim
manjinama i da potpomazu podizanje duhovnosti svih svojih drzavijana bez pomisli na diskriminaciju. '’
,Vrlo je vazno stalno imati na umu da su pripadnici manjine domaci drzavljani i da imaju sva prava koja
imaju i drugi gradani."’® Takode je medu duznostima gradana nabrojana i duznost poStovanja
manjinskih prava — ,uvazavanje prava nacionalnih i drugih manjina kako bi drustvo bilo otvoreno,
demokratsko i tolerantno®.'®

U odeliku Duhovne slobode, istice se sloboda veroispovesti."® Navodi se da bi u Skolama
veronauka trebalo da bude stvar dobrovolinog izbora roditelja i u¢enika. Medutim, pohadanije veronauke
se iziednaCava sa poznavanjem religijskih uenja potrebnim za op$tu kulturu: ,Ovakvu nastavu ne
treba nametati, ali ni sputavati, posto bez poznavanja religijskin u¢enja opsta kultura nosilaca Skolskih
diploma je bitno okrnjena“."®"

U vezi sa diskriminacijom u pogledu verskog opredeljenja i seksualne orijentacije, pozitivan primer
je navodenje prava na postovanje privatnog i porodi¢nog Zivota: ,Pravo na privatan Zivot obuhvata
identitet i integritet osobe, od njenog imena preko pojave u stvarnosti (izgled, odeéa, frizura itd.),
osecanja, misli i veroispovesti koji obuhvataju njenu intimu, komunikacije i seksualnu orijentaciju.”'®2

182 |sto, str. 94.
183 |sto, str. 74.

18 Ustavi Evrope garantuju manjinama pravo osnovnog $kolovanja na maternjem jeziku, kao i zakonsku mogucnost da
neguju svoju kulturu i uZivaju punu ravnopravnost. Isto, str. 66.

18 |sto, str. 87.
18 |sto.

87 |sto, str. 91.
188 |sto, str.87
18 |sto, str. 96.
190 |sto, str. 82.

191 |sto, str. 82-83. Ovo nije adekvatno objasnjenje, buduéi da taj predmet predstavija upoznavanje sa dogmom samo jedne
konkretne vere, te se moZe re¢i da je takva formulacija indirektno zagovara opredeljivanja za ovaj predmet.

192 |sto, str. 81. Pozitivno je $to se pominje i seksualna orijentacija; moglo bi se re¢i da je negativno $to se posmatra samo u
kontekstu privatnog Zivota, ali je prethodno navedeno da ,modermo poimanje dopusta pojedincu da u javnosti izraZava
svoje privatne osobine i stavove i da bude drugaciji“. Isto, str. 80, a zatim i da drzavni aparat ne sme da zalazi u seksualnu
orijentaciju pojedinca.
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UdZbenik se doti¢e problematike sektora bezbednosti. Za ,oruZanu silu (policiju i vojsku)inavodi
se da ne sme biti nasilnicka, a za vojsku specifiéno da je ,veoma loSe kada se umeSa u politiku‘, te je
,0d izuzetnog znagaja za svakog gradanina da opisani aparati sile budu pod ¢vrstom kontrolom dobrih
zakona.“"®® Ovakva formulacija je izuzetno $tura jer su ucenici ostali bez informacije ne samo $ta bi
mogli biti dobri zakoni u ovoj oblasti i da li oni postoje u ovoj zemlji, nego i kako se ti zakoni mogu
sprovoditi, odnosno koji oblici kontrole sektora bezbednosti su na raspolaganju.

UdZbenik Sociologija koji se u Vojnoj gimnaxziji koristi za istoimeni predmet, doZiveo je viSe izdanja.'
UdZbenik je namenjen 3. razredu struénin Skola i 4. razredu gimnazije. Nudi opsti uvod u sociologiju kao
nauku, objadnjava njen razvoj, njen predmet izuavanja, i daje pregled razliéitih teorijskih pravaca i autora
koji su dali doprinos njenom razvoju. Takode, objadnjava i kljucne drustvene pojave, ustanove i procese
(kulturu, proizvodnju, religiju, moral, druStvenu strukturu, svojinske odnose, umetnost).

lako rodni odnosi i polozaj zena u druStvu nisu obradeni kao zasebna nastavna jedinica, vise tekstova
i poglavija ukazuju na to kako su se sa promenom drustvenih pojava i procesa menjali poloZaj i uloga
Zena u drustvu. Takav primer je u naslovu Podela rada: ,Prirodna podela rada zasniva se na polu i starosti,
odnosno to je podela poslova izmedu zena i muskaraca i podela medu generacijama (deca, odrasli u
punoj snazi i stari). Ona postoji u svim drustvima, ali je karakteristiéna i kljuéna za nerazvijena i tradicionalna
drustva“."® Takode i pod naslovom Drustvena uloga navodi se: ,Pojedine uloge mogu jedna drugu da
ometaju ili potpomazu, ili da se medusobno stapaju. Tako, na primer, uobiéajeno je da se uloge roditelja
i supruznika stapaju u jednu, dok se neke druge medusobno sukobljavaju i time izazivaju razne probleme:
profesionalni politi¢ar, menadzer, pevaé ili sportista obicno zanemaruju porodicne uloge za ratun uspeha
u karijeri; zaposlena Zena preuzima nove uloge u drustvu, a tradicionalni sistem vrednosti, koji joS uvek
preoviaduje u vecini porodica, i dalie na nju svaljuje mnoge poslove koje je ona obavljala dok nije morala
da radi izvan kuce."'®

Porodica i brak su predstavijeni i objasnjeni kao primarmne drustvene zajednice: ,Porodica je primarma
zajednica zato $to je prva, najvaznija i najprisnija ljudska skupina. Ona je prototip svake druge drustvene
zajednice, jer se u porodici uspostavijaju trajne, emotivne, prisne, solidame i svestrane veze izmedu &lanova...
Porodica nastaje zashivanjem braka izmedu muskaraca i Zena, u kojem se radaju deca“. , Brak se odreduje
kao drustveno priznata veza izmedu muskarca i Zene.“™” ,Savremena porodica: struktura autoriteta (moci
i ugleda) menja se i Zena se postepeno iziednaCava sa muzem a deca sa roditeljima... ,Zato se savremena
porodica razlikuje od tradicionalne i po funkcijamai po strukturi: u njoj se smanjuju drustvene razlike izmedu
polova i generacija."*® lako je prikazan proces promene rodnih odnosa unutar braka i postojanje i vanbracnih
zajednica, objasnjenje braka ostalo je u domenu musko-zenskih odnosa. Ovaj udzbenik je ve¢ kritikovan
sa stanoviSta odsustva rodno relevantnih sadrzaja.'®

1% Ukljuéenost vojske u politiku objadnjava se samo kao da ,nanosi Stetu poput slona u staklarskoj radnji“. Isto, str. 29.
1% Milovan Mitrovi¢, Sreten Petrovi¢, Sociologija, XVI izdanje, Zavod za udzbenike, Beograd, 2008.

1% |sto, str. 35.

1% |sto, str. 64.

197 |sto, str. 68.

1% |sto, str. 70.

1% Rodna nejednakost se ne sagledava u okviru tematike drustvenog raslojavanja (uz klase i slojeve), nisu naznaceni
problemi druStvene organizacije reprodukcije vrste, uz postovanje prava Zena da samostalno odluce o radanju, nema
referisanja na slobodne i autonomne pojedince kao osnove drustvene organizacije, zene ¢ine manje od 10% svih slavnih
liénosti koje se pominju i samo 3,4% svih citiranih autora, eksplicitno se pojavijuje suboordinacija zene i patrijarhalni model,
a jezik kojim je udzbenik pisan u velikoj meri je rodno stereotipan“. Dragana Stjepanovi¢-Zaharjeviski et al., Obrazovanje
za rodnu ravnopravnost: Analiza nastavnog materijala za osnovu i srednju $kolu, UNDP, 2010, str. 95-104.

-38-



MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE

Pozitivno je Sto su u udZbeniku u spisak preporuéene i korid¢ene literature nakon jedinica koje se
bavi porodicom uvrsteni naslovi i izvodi iz dela Porodica kao ljudska zajednica Zagorke Golubovi€,
Sociologija Entoni Gidensa; Porodica u buducnosti Margaret Mid, Sociologija i feminizam Zarane Papi¢
— tekstovi koji na pozitivan nacin obraduju temu roda i rodnih odnosa u domacoj i stranoj sociologiji i
antropologiji.

U poglaviju Etnicke zajednice — globalne kulfumo-istorijske skupine na neutralan na€in objasnjeni su
pojmovi etnicke zajednice, plemena, naroda i nacije.2* Nema referenci ka skora$njim istorijskim deSavanjima
kojima se problematizuje znacenje i uloga etniciteta, izuzev objaSnjenja bioloskih (rasistickih) teorija o etnickim
zajednicama: ,Ovaideologija je, nazalost, fru puta bila na delu u nacionalnim sukobima medu jugoslovenskim
narodima tokom 20. veka. Ogledala se u nastojanjima da se uspostave etnicki ‘Giste’ drzave na prostoru na
kojem su narodi medusobno vekovima izmeSani* "

U poglaviju Monoteisticke religije na neutralan nacin objasnjena je etimologija, osnovne karakteristike i
razlike izmedu jevrejstva, @2 hri§¢anstva,® budizma?* i islama.? Nisu napraviiene reference o odnosima
izmedu razliitih religijskih grupa. Udzbenik ne sadrZi reference o pripadnicima seksualnih manjina.

2.2.3. Materijali za obuku pripadnika Vojske Srbije

Deo obrazovnog procesa i procesa usavrSavanja pripadnika Vojske Srbije odvija se pod okriliem
General$taba Vojske Srbije, a po smermicima Uprave za obuku i doktrinu Generalstaba. Tu se vrSi
opSta vojna obuka i vojno-struéno osposobljavanije pripadnika Vojske Srbije, od vojnika do oficira.
Samo mali deo materija koji se koristi u toj obuci uinjen je dostupnim za potrebe ovog istrazivanja.

Materijal za obuku za profesionalne vojnike iz oblasti medunarodnog ratnog i humanitarnog prava
prenosi i ponavlja ista naCela i norme iz ove oblasti kako su oni predoceni kadetima i kadetkinjama
Vojne akademije. Priru¢nik iz medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije”® pruza praktiéna
uputstva onima koji se mogu naéi u prilici da primenjuju pravila medunarodnog humanitarnog prava o
tome kako primeniti pravila, kojim postupcima i sa kojom odgovorno$¢u. Sadrzaj i koncept PriruCnika
odredila je Uprava za obuku i doktrinu (J-7) GeneralStaba Vojske Srbije. Priruénik uz objasnjenje pojma,
nastanka, razvoja, izvora medunarodnog humanitarnog prava kao i odnosa te grane prava i domaceg
zakonodavstva, ponavlja opste norme zabrane diskriminacije. Tako se navodi obaveza nepristrasne
pomoCi i zabrana diskriminacije civilnog stanovnistva: ,Sa ranjenicima i bolesnicima mora se postupati
¢ovelno, bez diskriminacije zasnovane na polu, rasi, narodnosti, veroispovesti, politickom misljenju,

20 Etnicke zajednice su najuniverzalniji i najvazniji drustveni oblik globalnih ljudskih skupina u dosada$njoj istoriji.... Pored
rase, koja je biolodko svojstvo, etnicke zajednice se medusobno razlikuju po mnogim druStvenim i kulturnim osobinama,

Zivota na istoj teritoriji, stvaraju zajednicku drzavu (natplemensku) organizaciju i oblikuju zajedni¢ku narodnu kulturu (jezik,
veru, obi¢aje, moral, umetnost)“. Isto, str. 75. Nacije su savremene etnicke zajednice koje nastaju u okviru modernih
institucija gradanskog drustva, j . u okviru: suvrene nacionalne drzave; jedinstvenog nacionalnog trzita i standardizovanog
knjizevnog jezika kao osnove nacionalne kulture.” Isto, str. 76.

21 sto, str. 75.

22 |sto, str. 159-160.
23 |sto, str. 160-170.
24 |sto, str. 171-172.
25 |sto, str. 171-175.

26 Prirucnik iz medunarodnog humanitamog prava u Vojsci Srbije — Metodiicki prirucnik, Vojnoizdavacki zavod, Beograd,
2010.
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pripadnosti oruzanim snagama ili bilo kojem drugom propisanom merilu. Jedino razlozi medicinske
hitnosti dozvoljavaju prvenstvo u pruZanju nege i pomo¢i."?” ,Opsta zastita stanovnistva protiv
odredenih posledica oruZzanog sukoba odnosi se na celokupno stanovnidtvo zemalja u sukobu, bez
ikakve nepovoljne diskriminacije, narocito s obzirom na rasu, narodnost, veru ili politicka ubedenja. 2%

Takode se pominju i norme zadtite Zena kao posebno ranjive grupe: ,Zene su posebno zadtiéene
od svakog napada na svoju €ast, a naroéito od silovanja, primoravanja na prostituciju, napada na
njihovu stidljivost i sliénih postupaka.®

Primena medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije je prirucnik namenjen
komandirima Vojske Srbije i sastavni je deo Priruénika.?® Pisan je sa namerom da komandirima, u
skladu sa njihovim mestom u lancu komandovanija, predoCi odgovornost i obaveze u skladu sa pravilima
medunarodnog humanitarnog prava, u formi kratkih pravila, bez dodatnih objasnjenja, koja pak mogu
biti nadena u Priru¢niku. SadrZi ve¢ navodena op$ta nacela zabrane diskriminacije i zastite Zena.?"

Smatrajuéi da bi materijal za obuku pripadnika Vojske Srbije za uéeS¢e u multinacionalnim
operacijama mogao da ponudi primere dobre prakse u pogledu sagledavanja ranjivih grupa, njihovih
potreba i prava, istrazivacki tim je nastojao da ukljuéi analizu i tekstova koji se koriste u ovom procesu.
Analiza je medutim ograni¢ena na Osnovni kurs za uéesce u multinacionalnim operacijama.??
Materijal se sastoji od Power Point prezentacija koriSéenih u toku predavanja na kursu i primera razlicitih
UN i NATO dokumenata za posebne misije.?"

U materijalima su predstavijene osnove medunarodnog humanitamog i medunarodnog prava ljudskih
prava. NaglaSeno je da ucesnici multinacionalnih misija predstavijaju ne samo UN, ve¢ i zemlju iz koje
dolaze, kao i da je zastita ljudi u fokusu svake mirovne misije. Takode, istaknuta je slozenost savremenih
sukoba i savremenih multidimenzionalnih operacija, koje kljucnu vaznost daju poStovanju ljudskin prava.
Na viSe mesta je naglaSavano da pripadnici multinacionalnih operacija moraju imati razvijen ose¢aj za
prihvatanje (kultumnih i religijskih) razicitosti, kako u odnosima sa lokalnim stanovnistvom, tako i sa kolegama
iz misije, koji dolaze iz razli¢itih krajeva sveta.2™* Moraju imati razumevanja za razlike u nacionalnoj,
institucionalnoj i profesionalnoj kulturi, koje podrazumeva rad u multinacionalnom okruZenju.

27 |sto, str 67. Navodi se i u odeljku o delovanju snaga Ujedinjenih nacija, str. 149.
28 |sto, str. 89-90.
29 sto, str. 91. ,Prema Zenama ¢e se postupati sa svim potrebnim obzirima”. Isto, str. 67.

,U meSovitim logorima Zenama - ratnim zarobljenicama moraju biti obezbedene posebne spavaonice i higijenski uslovi.”
Isto, str. 54.

Miodrag Staréevi¢, Primena medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije, Priru¢nik za komandire, Vojnoizdavacki
zavod, Beograd, 2010.

L,Ranjenicima i bolesnicima mora se ukazati sva potrebna lekarska pomoc i nega, bez diskriminacije zasnovane na polu,
rasi, narodnosti, veroispovesti, politickom mislienju, pripadnosti oruzanim snagama ili na bilo kom drugom sli¢nom osnovu.”
Isto, str. 37. ,Zene su posebno zasticene od svakog napada na svoju €ast, a naroCito od silovanja, primoravanja na
prostituciju, napada na njihovu stidljivost i sliénih postupaka.” Isto, str. 49.

Radi se o materijalu sa kursa odrzanog 2-12. aprila 2012, na kojem je, u drugom svojstvu, u¢estvovala jedna od ¢lanica
tima Centra, a koji je opisan i u tabeli u prilogu. GeneralStab VS, Zdruzena operativna komanda, Centar za mirovne
operacije; Beograd 2-12. april 2012. godine. Ostali kursevi u okviru opste obuke su: Kurs iz prava u oruzanim sukobima,
Kurs komandnog kadra jedinica za u€eS¢e u Multinacionalnim operacijama, itd.; kursevi iz funkcionalne obuke: Kurs za
Stabne oficire u Multinacionalnim operacijama, Kurs za vojne posmatrace UN.

23 Predavaci na kursu su uglavnom bivsi ucesnici misija, te su pojmove objasnjavali na primerima iz sopstvenog iskustva.

24 Kulturnim razlikama posveéeno je posebno predavanje u okviru kursa.
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Materijal pruZa saznanja o celom setu vrednosnih normi koje se prenose na pripadnike tih operacija.
Od osoblja se, izmedu ostalog, olekuje i da promovise i $titi ljudska prava, uodi i izvesti o krsenju ljudskih
prava, zastiti ranjive grupe od nasilja (posebno decu) i od svakog oblika zloupotrebe i seksualnog nasila.
Pripadnik mirovne operacije ne sme prekrsiti ljudska prava i medunarodno humanitarno pravo; osoblje UN
da prepozna krdenje ljudskih prava i svaku zloupotrebu i da adekvatno odgovori. Materijal sadrzi i osnovno
uputstvo Sta uraditi ukoliko se primeti krSenje ljudskih prava.

Nacionalne, verske i seksualne manijine se eksplicitno ne pominju u materijalu, ali je izvesno da
materijal i kurs insistiraju na tolerantnom pristupu u¢esnika multinacionalnih operacija i na njihovoj
sposobnosti da prihvate razligitosti svih vrsta. Zene su jedina ranjiva grupa (relevantna za ovo
istrazivanje) koja se pominje i kojoj je posveceno jedno zasebno predavanje u okviru kursa (Rodna
pitanja u Multinacionalnim operacijama). Istaknuto je da je rodna dimenzija bitna u multinacionalnim
snagama: zbog operativne efikasnosti misije, potrebe za razumevanjem kulture, obicaja, predrasuda
i religijskih mitova koji pogadaju i zene i muskarce; jer rat ima razli€it uticaj na muskarce i zene, de¢ake
i devojCice; i da bi osigurali da misije nece pojacati diskriminaciju koja je ve¢ postojala.

Jedno od predavanja posveceno je civilno-vojnoj saradnji. Nagladeno je da je medusobni odnos
vojske i civilnog okruzenja od sutinskog zna¢aja za uspeh savremenih operacija, kao i da je jedan od
kriterijuma za izbor ljudstva za civilno-vojnu saradnju svest o kulturolodkim razlikama i rodnoj
ravnopravnosti. Posebno su obradeni problemi dece vojnika i HIV (istaknuto je da u ovom domenu
veliki problem predstavlja neobavestenost samih uéesnika misija). U predavanju o pravilima pona$anja
u misijama veliki prostor dat je problemu seksualnog iskoris¢avanja.

2.3. SOCIJALIZACIJA (NE)DISKRIMINACIJE | TRANSFER ZNANJA

Nalazi dobijeni analizom sadrZaja udZbenika u upotrebi u Vojnoj gimanziji i Vojnoj akademiji
dopunijeni su i produbljeni fokus grupama — razgovorima sa maturantima Vojne gimnazije, kadetkinjama
i kadetima | godine i IV godine studija na Vojnoj akademiji. Takode su obavljeni i konsultativni intervjui
sa rukovodiocima i profesorima za ovo istrazivanje klju¢nih drustvenih predmeta Vojne gimnazije i
\lojne akademije, i odrZan okrugli sto o inicijalnim nalazima istrazivackog tima, uz ue$ce predstavnika
vojnoobrazovnih institucija, i predstavnica Kancelarije za ljudska i manjinska prava Vlade Srbije,
Poverenika za ravnopravnost i Zastitnika gradana.

Velika vecina uCenika Vojne gimnazije i kadeta/kadetkinja Vojne akademije sa kojima je istrazivacki
tim razgovarao izjasnila se da veoma lose ili uopSte ne poznaju glavne antidiskriminatorne zakone i
propise koji vaze u Republici Srbiji. Uprkos postojanju predmeta Ustav i prava gradana, njihovo znanje
o tome $ta je pravno sankcionisano ponasanje u odnosu na Zene, pripadnike/pripadnice nacionalnih i
etnic¢kih manijina i verske manjine, LGBT populaciju, viSe je u domenu intuitivnog opazanja i logike o
drustvenim odnosima nego poznavanja pravnih normi i nacela zagarantovanih Ustavom i zakonima.
Kriticki odnos prema sadrzaju udzbenika, ali i celom programu izvodenja nastave iz predmeta Ustav i
prava gradana, izrazio je i predavac iz ovog predmeta, prevenstveno u pogledu preobimnog i
neadekvatnog nastavnog plana i nesistematicnosti, pri ¢emu diskriminacije nema kao zasebne
nastavne jedinice.

Medutim, pojedini kadeti smatraju da zavisno od liénog interesovanja i pristupa materiji kadeti i
kadetkinje mogu ste¢i solidna saznanja o ustavnim i zakonskim normama, i da je profesija oficira takva
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da ce pre ili kasnije tokom karijere oni morati da usvoje znanja o ustavnim i zakonskim nacelima i da
se rukovode njima: , Oficir mora da poStuje Ustav i zakone, i u privatnom Zivotu i na poslu.”

Ucesnici diskusija u fokus grupama ne smatraju da je problem diskriminacije tema o kojoj je do sada
bilo reci u vojnoobrazovnom sistemu i ne prepoznaju da je ova tema od znaCaja u sistemu bezbednosti
zemlje. Kadeti i kadetkinje uglavnom ne pokazuju izrazenu zainteresovanost za opSte drustvene probleme.
Tokom ovih diskusija oni nisu iskazali zainteresovanost za problem diskriminacije uopste kao i problem
diskriminacije u visokoSkolskom sistemu Ciji su deo. Ovo je mahom posledica stava da ne opazaju
diskriminaciju kao problem u tom okruZenju i da smatraju da je vojska sistem u kojem nema diskriminacije.
Kadeti/kadetkinje, kao i uCenici VG, smatraju da ih sam vojnoobrazovni sistem interatskog tipa direktno
uci toleranciji i Zivotu u grupi gde je poStovanie razliéitosti liénosti preduslov pripadanja grupi.

Medutim, uCenici Vojne gimanzije sa kojima je istrazivacki tim razgovarao izrazili su jasne stavove
o tome koje drustvene grupe smatraju diskriminisanim i ugrozenim, nezavisno od toga o kojim grupama
je najvide re€i u medijima ili povodom polozaja kojih grupa se usvajaju mere praktiéne politike. Na
prvom mestu ugrozenim grupama smatraju siromasne, Zene koje trpe porodiéno nasilje, ali i
obespravljene i marginalizovane pripadnike vecinske nacionalne grupe do kojih ne dolaze mere
pozitivnih politika koje su mahom usmerene na pripadnike manjinskih nacionalnih i etniékih grupa.

Na osnovu diskusije u Cetiri fokus grupe sa ucenicima i kadetima/kadetkinjama i intervjuima sa
profesorima i nastavnicima, moze se zakljuciti da diskriminacija ranjivih grupa i odnos prema njima
gotovo da nisu medu temama zastuplienim tokom nastavnog procesa u ovim institucijama. Tako kadeti
i kadetkinje najviSe saznanja i viastitih stavova imaju o procesu povecanja broja Zena na Skolovanju u
Vojnoj akademiji i uopSte njihovom profesionalnom polozaju u Vojsci Srbije. Ovo je posledica njihovih
neposrednih uvida i iskustava sa prijemom Zena na Skolovanje na toj instituciji, a ne nastavnih sadrzaja
koji mahom ne obraduiju prisustvo Zena u oruZanim snagama.

Odnos pak prema nacionalnim, etnickim i religijskim manjinama je u domenu opazanja da njihove
diskriminacije nema, kako u sistemu Vojske Srbije tako ni u drustvu uopste. Ovi stavovi su posledica
direktnih iskustava sa pripadnicima manjina u Vojnoj gimnaziji i na Vojnoj akademiji. Stavovi o
pripadnicima LGBT populacije su posledica kreiranog drustvenog diskursa na tu temu, ali u stavovima
ucenika Vojne gimnazije i kadeta i kadetkinja Viojne akademije nema kritickog odnosa prema direktno
diskriminiSu¢im stavovima o LGBT populaciji koji su prezentovani u nekim od udzbenika.

Problem diskriminacije Zena u drustvu kadeti | kadetkinje ne opaZaju kao narogito izraZen i relevantan,
izuzev u formi nasilja u porodici kao Sto su istakli uCenici Gimnazije, ili kao moguce diskriminacije prilikom
zaposljavanja. Odnos prema zenama u vojsci pak, i proces povecanja zastuplienosti Zena u Ministarstvu i
Vojsci, takav je da smatraju da do tog procesa dolazi usled ugledanja na NATO modele u skladu sa kojima
se vrSe reforme sektora bezbednosti i kao posledica pristupanja Evropskoj uniji. Pri tom, Cinjenica da po
izrazenim stavovima do povecanja zastuplienosti zena u vojnom obrazovanju dolazi usled spoljnih faktora
nuzno ne znai delegitimizaciju tog procesa. Uéenici VG smatraju da je veliko interesovanje devojaka za
upis u VA poslednijih nekoliko godina posledica njihove motivacije da obezbede sigumo zaposlenje i time
ekonomsku sigumost, Sto je takode motiv i njihovih muskih kolega.

Tokom rasprave u tri fokus grupe na Vojnoj akademiji nije izrazen niti jedan negativan stav o procesu
povecanja uceSéa Zena, ali jeste diskutovano 0 mogucim pozitivnim i negativnim posledicama tog procesa.
| kadeti i kadetkinje se pri tome slazu da je potrebno odrediti mesto zena u Vojsci, tj. da nisu sva zanimanja
i rodovi unutar Vojske za Zene, koje medutim neke zadatke, npr. u logistici, mogu uspeSnije obavijati od
muskih kolega. Kao glavnu negativnu stranu povecanja zastuplienosti Zena u Vojsci i kadeti i kadetkinje
istiCu to Sto kadetkinje mogu svesno i namerno zloupotrebiti taj proces zarad dobijanja poviastica i lakSih
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zadataka u odnosu na svoje muske kolege. | kadeti i kadetkinje pak primecuju sporadi¢no drugadiji tretman
koji kadetkinje imaju a koji se sastoji u poStedi od odredenih fizicki zahtevnijih duznosti. To, prema tumacenju
kadeta i kadetkinja sa kojima je istraZivacki tim razgovarao za potrebe istraZivanja, naru$ava grupnu
koheziju i timski duh koji je veoma vaZan za vojnicki poziv.

Shvatanja problema moguce diskriminacije Zena u sistemu u kojem se $koluju se pak razlikuju
izmedu kadeta i kadetkinja koji su uCestvovali u ovom istraZivanju. Dok kadeti ne prepoznaju problem
diskriminacije Zena u sistemu vojnog Skolstva, kadetkinje opaZaju moguce oblike diskriminacije koji
se javljaju ili se mogu javiti u sistemu, a to su diskreditacija kadetkinja na osnovu rodne pripadnosti
kao nekompetentnih ili nepodobnih za vojnicka zvanja. | kadeti i kadetkinje pak smatraju da zene ne
poseduju istovetne fizicke predispozicije za odredene zadatke i pozicije kao i njihove muske kolege,
ali kadetkinje sa oGekivano vise senzibiliteta o problemima rodne ravnopravnosti u sektoru bezbednosti,
smatraju i da ne treba insistirati na istovetnosti zaduzenja i zadataka za kadete i kadetkinje.

Ni kadeti ni kadetkinje ne smatraju problemati¢nim i neadekvatnim to Sto se udzbenici obracaju
iskljucivo slusaocima predmeta u muskom rodu, smatrajuci da je to zato Sto su udzbenici stari i pisani
su u vreme kada Zene u zna¢ajnom broju nisu ni bile zastupljene u sektoru. Vrednosti koje su iskazane
kao poZeljne za oficire VS se ne razlikuju zavisno od toga da li se pripisuju oficirima muskog ili Zenskog
roda, uprkos tome $to nadin na koji su opisane vojne aktivnosti, vojna obuka, vrednosti na kojima
poCiva jedan vojni kolektiv i pozeljan stav pripadnika vojske u ratu u udzbeniku Vojna psihologija navodi
na zaklju¢ak da su sve te kategorije neraskidive sa principima maskuliniteta. Ono ¢emu se takode
pridaje velika paznja kroz narativ istog udzbenika jeste bezuslovno postovanje autoriteta, Ciji se
legitimitet ne dovodi u pitanje, $to je jasna odlika tradicionalnog autoriteta i patrijarhalnog videnja drustva.
Subordinacija i poslusnost se pak nisu nasli medu prvim osobinama koje su pozeline za buduée oficire
V'S prema iskazima onih kadeta i kadetkinja koji su uéestvovali u radu grupa. Ipak je tokom diskusija
pomenuto da podredenost moZe predstavljati osnov za diskriminaciju u Vojsci, buduéi da se
podrazumeva neupitnost obaveze izvrSavanja naredenja koja izdaju nadredeni.

Kadetkinje koje su uéestvovale u diskusijama ne smatraju problematiénim Sto im se nadredeni
tokom vezbi obracaju u muskom rodu, niti smatraju poZelinim da se ta praksa promeni. Tokom rada
fokus grupa istrazivacice pak nisu zakljucile da su kadeti i kadetkinje usvojili izrazito stereotipne
predstave musko-Zenskih odnosa i klasifikaciju karakteristika na pretpostavijene muske i pretpostavijene
Zenske, kako su sadrZzane u nastavnom materijalu koji se koristi tokom izvodenja nastave.

Dve su vrste odgovora na pitanja o postoje¢im i potencijalnim zrtvama diskriminatornog pona$anja.
Naime, kadeti i kadetkinje ne opazaju da postoji problem diskriminacije u sadasnjem okruzenju u VA
bilo koje od istrazivanih grupa, zena, etnickih i nacionalnih manjina, verskih manjina, ateista i LGBT.
Takvi stavovi su iskustveno formirani u odnosu na Zene kao i nacionalne, etnicke i verske manjine Giji
su pripadnici ve¢ u sastavu Vojske Srbije.

Na prethodnom iskustvu stavovi o diskriminaciju unutar vojnog obrazovnog sistema nisu formirani
samo u odnosu na pripadnike/pripadnice LGBT populacije. Naime, upitani 0 mogucoj diskriminaciji i
pretpostavlienom pona$anju u slu¢aju zastupljenosti manjina koje trenutno nisu zastupliene na VA,
ucesnici u radu fokus grupa izrazili su stav da bi pripadnici svh istrazivanih ranjivih grupa, sem pripadnici
LGBT populacije, naisli na nediskriminatoran tretman. U pogledu tretmana LGBT populacije, uéesnici
fokus grupa izrazili su oekivanja da ne bi bili prihvaceni i integrisani u instituciju u kojoj su oni trenutno
na Skolovanju. Ovo nije potkreplieno prethodnim saznanjem ili iskustvima u sliénoj situaciji, ve¢ pre
anticipacijom moguéeg reagovanja specificne sredine kao $to je VA, ali i oCekivanjem da se nivo
(ne)tolerantnosti drustva preslikava i multiplikuje u toj instituciji. Takvo oCekivanje takode je potkreplieno
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stavom vecine ugesnika/uGesnica u radu fokus grupa da LGBT osobe ne bi mogle da budu uspesni
oficiri Vojske Srbije jer ne odgovaraju pretpostavlienom modelu oficira koji je uzor i autoritet u kolektivu.

Kadeti i kadetkinje koji su imali priliku da komentariSu navode iz udzbenika Vojna psihologija
smatraju da je prisustvo anahronih stavova u njegovom sadrZaju odraz prethodnog vremena kada je
i sistem bezbednosti radio po razlicitim uzusima u odnosu na aktuelni sistem. Tako je npr. istaknuto da
se sistem suocavao sa razli¢itim problemima kada se vojska popunjavala po sistemu regrutacije u
odnosu na aktuelni sistem i da su stavovi koji ne odgovaraju savremenom kontekstu reakcija na iskustva
prethodnog sistema odbrane.

Utisak na osnovu razgovora kako sa ucenicima VG tako i kadetima i kadetkinjama VA je taj da,
kada su vrednosni odnosi u pitanju, grupe su viSe zainteresovane za medusobne odnose u
neposrednom vojnom okruzenju nego za odnos vojske i civilnog stanovnistva. | kada se iskazuju
vrednosti poput ,asnost, poStenje, da ne krademo, ne lazemo, da ne podmeéemo, da preuzimamo
odgovornost’, iz obrazloZenja sledi da je primarna relacija za koju su ucesnici u radu grupa
zainteresovani ona sa nadredenima u sistemu u kojem se Skoluju. Tako i ,dobar vojnik (posebno
staresina) je neko ko zna da radi sa ljudima. Treba da izaziva strahopoStovanije, ali bez agresivnosti*.
,Oficir mora biti humanista, mora biti dobar prema ljudima.*

Takode, vestine iz oblasti menadzmenta ljudskih resursa, kao $to su ophodenje sa nadredenima i
podredenima, izbor odgovarajuéeg modela ponaSanja u skladu sa lino$¢u podredenih itd., nalaze se
visoko na skali pozeljnih osobina buducéih oficira. Ovim je takode potvrdena i preokupacija pripadnika
sistema pravilima ponaSanja i odnosima unutar sistema. Sa druge strane, empatija, i solidarnost sa
civilima, tj. onima koji su van sistema i grupe nisu istaknuti kao prioritetne poZeline osobine pripadnika
VS. Kada je re¢ o0 odnosu prema civilima uopste, jedna od prvih asocijacija kadeta i kadetknja koji su
uéestvovali u radu grupa je i ta da oni sami reprezentuju Vojsku i da ih to obavezuje na odreden set
normi i ponaSanja, kako unutar vojnoobrazovnog i bezbednosnog sistema zemlje tako i u odnosu sa i
prema civilnom stanovnistvu: ,Svako iz civilistva gleda oficira kao ogledalo cele vojske.”

Grupna kohezija na kojoj su pak i ucenici i kadeti insistirali kao veoma bitnom kvalitetu sredine u
kojoj se Skoluju moze imati dvosmeran uticaj na mogucu diskriminaciju u tom sistemu. Kao prva
posledica, prema iskazima onih koji su uestvovali u radu grupa, javija se o&ekivanje da se oni pripadnici
sistema koji se od dominantne grupe razlikuju bilo po nacionalnoj, etnickoj ili verskoj pripadnosti,
prilagode uzusima prihvatljivog ponaSanja vecinske grupe. Tako, ucenici VG smatraju da su razli€itosti
moguce i prihvatljive unutar sistema u kojem se oni 8koluju sve dok pojedinci postuju norme i stavove
vecinske grupe. Druga posledica snazne grupne kohezije, onako kako je shvataju ucenici VG, je tada
upravo ta kohezija eliminie mogucnost diskriminacije pojedinaca jer bi grupa svojim mehanizmima
sprecila diskriminaciju nekog pojedinca i izopétila onoga ko diskriminiSe.

Veliki uticaj na interpretaciju gradiva i objaSnjavanja drustvenog konteksta i uslovljenosti posmatranja
drustvenih pojava svakako imaju predavaci. Ovo je posebno slucaj sa oblastima kao to su psihologija,
sociologija, i srodne discipline, buduéi da predavaci imaju najveci prostor za diskusiju drustvenih pojava,
atime i uticaj na vrednosne stavove uéenika i kadeta o tim pojavama. Vecina intervjuisanih predavaca
nezadovoljna je postojec¢im udzbenicima, ali nisu reagovali tim povodom (u smislu zahteva da se
udzbenici promene, nudenja novih reSenja, tekstova). Neki od njih su tokom intervjua izjavljivali da
koriste dodatne materijale il sopstvene skripte, ali kasnije nisu Zeleli da ih dostave istrazivagicama.

Na osnovu nalaza rada grupe sa uéenicima VG, ali i kadetima koji su bili uéenici VG, primetan je
veliki uticaj predavaca iz predmeta Veronauka koji pohada velika veéina u€enika ove institucije, za
razliku od predmeta Gradansko vaspitanje koji je, po broju sluSalaca, izrazito marginalizovan. Nastava
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iz oblasti veronauke u okviru VG izvodi se prema sporazumu sa SPC koji je 2008. godine Vojna
akademija potpisala sa SPC a kojim je uspostavljena saradnja dve institucije u oblasti vaspitanja i
obrazovanja.?®® Ugenici koji su ucestvovali u radu grupe ne smatraju da pripadnici drugih religija kao i
ateisti mogu biti diskriminisani usled uticaja Srpske pravoslavne crkve na sadrZaj i izvodenje nastave
iz ovog predmeta, kao i da deklarisani ateisti takode pohadaju ovaj predmet. Utisak je da nastava iz
predmeta Veronauka ima snaznu vaspitnu dimenziju €iji je sadrzaj sasvim zavisan od stavova i
vrednosnih sudova predavaca iz ovog predmeta. U nekoliko intervjua sa predavagima, kao i tokom
diskusije na okruglom stolu, moglo se Cuti uverenje da je legitimno tokom predavanja iznositi sopstveno
iskustvo i licno uverenje, ¢ak i kada to nije deo nastavnog plana i programa, ili kada implicira stav koji
nije sasvim u skladu sa vaze¢im zakonima.?'®

U transferu vrednosno pozelinog ponasanja ka uéenicima i kadetima i kadetkinjama veci je uticaj
nastavnickog kadra VG u odnosu na uéenike nego $to je to slucaj sa nastavnim kadrom VA u odnosu
na kadete i kadetkinje. Ovo je posledica kako toga $to je VG ustanova internatskog tipa, tako i €injenice
da nastavnici provode viSe vremena sa uéenicima. Prema zvaniCnim navodima, u Vojnoj gimnaziji se
posebna paznja posvecuije ,sticanju opstih znanja od fundamentalnog znacaja za studije na Vojnim
akademijama, formiranju i razvoju motivacije, eti¢kin osobina liénosti, intelektualnih i psiho-fizickih
sposobnosti neophodnih za poziv profesionalnog oficira.“?"” Medu predavacima je bilo mislienja da su
na primer ucenici Vojne gimnazije superiomiji od vrSnjaka u civilnim gimnazijama, i da im se stavlja do
znanja da su elita, jer su pazljivo odabrani. Takav stav je bio primetan i kod nekih u€enika koji su
ucestvovali u diskusiji.2'®

Norme vrednosno poZelinog ponaSanja se ne prenose sistemom pisanih pravila od kojih postoje
samo formalizovani ugovori o stipendiranju u¢enika i kadeta, i koji sadrze odredbe o bezbednosti
ucenika i kadeta i normi kojih se oni moraju pridrZavati. Znanje o pozeljinom ponaSanju i setu pozeljnih
vrednosti se pak prenosi neformalno i u formi ,podrazumevajuéeg” pozelinog ponasanja. Ono se odnosi
kako na prihvatljivost stila odevanja i drugih fizickih karakteristika, ali i o¢ekivanje o celom drugom setu
pozeljnih stavova, na osnovu kojh npr. u€enici VG smatraju da pripadnik LGBT populacije ne bi mogao
biti uCenik te ustanove. Stav u€enika VG jeste da kandidati koji apliciraju i uspesno produ sistem
selekcije za upis u VG odgovaraju poZeljinom vrednosnom obrascu buduéi da kandidati jako dobro
znaju za kakvu instituciju su aplicirali, ali i da je sistem selekcije takav da diskvalifikuje kandidate koji
ne odgovaraju modelu ucenika VG. Zahvaljujuéi tom sistemu selekcije, uCesnici fokus grupe smatraju
da npr. pripadnici LGBT populacije ne bi bili uspesni kandidati za prijem u tu ustanovu.

25 Qvaj sporazum je u vreme sprovodenja istrazivanja imao vidno i istaknuto mesto na veb prezentaciji Akademije u kontekstu
obelezavanja petogodisnjice saradnje: http:/Aww.va.mod.gov.rs/cms/view.php?id=8879. U jednom od intervjua u Upravi
Vlojne akademije je medutim naglaSeno da se pozivaju i velikodostojnici drugih velikih verskih zajednica da povremeno
govore.

26 Na primer, jedna intervjuisana osoba je izjavila da studentima govori o svom li¢nom iskustvu tokom NATO bombardovanja
iako to nije deo plana i programa, a druga da licno smatra da je abortus (legalno dopusten prekid trudnoce) zapravo
¢edomorstvo (Sto je krivi€no delo koje se odnosi na novorodencad). Ovo je medutim problem celokupnog obrazovnog
sistema koji nema ¢vrsto postavijene i u praksi nadgledane norme ponaSanja u odnosu na uno3enje li¢nih stavova u
nastavni proces.

A7 |nternet, http://www.va.mod.gov.rs/cms/view.php?id=15222 (pristuplieno 25.8.2013).

28 Qvaj stav se odrazava i na mislienje da bi u¢enicima VG potencijalno trebalo dati neku prednost u odnosu na ostale kaji
konkuriu na upis u Vojnu akademiju. Medutim, zabelezeno je i suprotno mislienje, da se u&enici VG ne razlikuju od
vrdnjaka iz civilnih gimnazija.

—45-



MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE

Kada je re€ o transferu normi vrednosno poZeljnog ponasanja kadeti i kadetkinje koji su ucestvovali
u radu fokus grupa smatraju da tu veliku ulogu ima medunarodna vojna saradnja, kako u formi
gostovanja kadeta iz drugih zemalja na VA tako i u formi u¢e$ca pripadnika VS u mirovnim misijama.
Oni tako smatraju da je prisustvo i gostovanje pripadnika drugih oruzanih snaga na VA pokazatelj toga
da je VS otvorena i tolerantna i za pripadnike drugih nacija, rasa i veroispovesti. Preneta iskustva onih
pripadnika VS koji su uCestvovali u nekim mirovnim misijama oblikovala su shvatanja kadeta i kadetkinja
0 nuznosti saradnje i tolerancije pripadnika drugih vojski.

Diskusija koja je povodom preliminarnih rezultata istraZivanja vodena na zatvorenom okruglom
stolu kojem su prisustvovali predstavnici Vojne akademije i Vojne gimnazije, predavaci iz drustvenih
nauka u ovim institucijama, kao i predstavnici Kancelarije za ljudska i manjinska prava, Poverenice za
rodnu ravnopravnost i Zastitnika gradana, takode je potvrdila neke od prikazanih nalaza. Prema iznetim
milienjima nekoliko predavaca, diskriminacija i ranjive grupe nisu u fokusu interesovanja Vojne
akademije jer ta pitanja ne zauzimaju znacajan prostor u nastavnom planu i programu. Vojska je, isticu
oni, izraZeno tradicionalna institucija od koje se ne moze ocekivati da se menja brze od ostatka drustva.
Najveci otklon unutar sistema iskazan je u odnosu prema LGBT populaciji, koja i unutar drustva nailazi
na najvecu socijalnu distancu.

Ostali uéesnici bili su mislienja da bez obzira na tradicionalni vojnicki etos, zakoni obavezuju
svakoga u drzavi, a udzbenici moraju da se prilagodavaju novousvojenim propisima i ne mogu da im
protivreCe. Posebno je apostrofirana potreba poStovanja prava dece u procesu obrazovanja, i obaveza
eliminisanja bilo kakvog diskriminatornog tretmana u udzbenicima i tokom sprovodenja nastave kada
su u pitanju maloletnici.

Cinjenica da vojska kao hijerarhijska institucija uspesno sprovodi razliite administrativne i druge
zahteve, navedena je kao razlog viSe za uverenje da ovaj sistem ima velike moguénosti za integrisanje
antidiskriminatornih normi. S tim u vezi je pohvaljena saradnja sa Poverenicom za rodnu ravnopravnost
gde Ministarstvo odbrane postupa i po neobavezuju¢im preporukama ove nezavisne institucije. S
obzirom na to da je u toku proces ujednadavanja standarda civilnog i vojnog obrazovanja, a
vojnoobrazovni sistem je znatno maniji i time fleksibilniji, pravi je trenutak za sagledavanje mesta
problematike (ne)diskriminacije i u materijalu koji se koristi u nastavi unutar ovog sistema.

Utisak je da se ovim istrazivanjem, ukljuCujuci i u¢eSce u diskusiji navednih predstavnica klju¢nih
institucija za pracenje problematike diskriminacije, pravovremeno pruZila nova perspektive sagledavanja
nastavnog materijala u vojnoobrazovnom sistemu za predavace i uprave ovih institucija, i, nadamo se,
podstaknuto jacanje njihove svesti o potrebi i obavezi unapredivanja udzbenika sa stanovista usvojenih
normi nediskriminacije.
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3. ZAKLJUCAK

Na osnovu analize odabranih udZbenika u upotrebi u Vojnoj gimnaziji i Vojnoj akademiji, diskusije
u Cetiri fokus grupe sa ucenicima i kadetima i intervjua sa predavacima, moze se zakljuciti da
diskriminacija ranjivih grupa i odnos prema njima gotovo da nisu medu temama zastupljenim tokom
nastavnog procesa u ovim institucijama.?*® lako je normativni okvir u vezi sa diskriminacijom u Republici
Srbiji formalno jasno uspostavljen i prakticno zaokruzen od 2009. godine, a istovremeno su vrSene
reforme u vojnom obrazovanju, ukljucujuci i otpoCinjanje studiranje Zena na Vojnoj akademiji — ovo
istraZivanje pokazuije da nije bilo odgovarajuéeg prilagodavanja nastavnog materijala, niti pomeranja
u diskursu koji bi oznacio ove promene.

U analiziranim udzbenicima postoje deklarativne izjave kojima se poziva na poStovanje prava
marginalizovanih grupa kada se pominju zvaniéne konvencije i poStovanje zakonskih odredbi.
Diskriminacija se medutim obi¢no spominje samo kao pojam, bez pozivanja na vrlo konkretne primere
i situacije koje ilustruju 8ta ona moZe znaéiti za odredene grupe gradana. Postoje pojedini dobri primeri
koji ukazuju na pozitivna tumacenja, ali nijedan od odabranih udzbenika ne sadrzi pozitivne primere
antidiskriminacije za sve ranjive grupe.

Diskriminatorni primeri postoje i, posebno sa stanovista brojnosti Zena i preciznog normativnog
okvira za prevazilazenje diskriminacije prema njima, moze se re¢i da su posebno izrazeni prema
Zenama. Zene su u analiziranom materijalu gotovo nevidljive, sadrZaj literature uopste se i ne bavi
pitanjem Zena, a kamoli njihovog specifitnog polozaja u vojsci. Pored zena upadljivo je da postoje i
diskriminatorne izjave prema LGBT populaciji u kojima se homoseksualnost takode ili ne spominje ili
se, kao u udzbeniku Vojne psihologije, spominje kao ,nastrano zadovoljavanje* seksualnih potreba.

Rezultati ovog istraZivanja potvrduju i dopunjuju ranije analize o neadekvatnoj zastupljenosti
tematike ljudskih prava u srednjoskolskim udzbenicima, sve do korid¢enja pojedinih formulacija koje
predstavijaju direktnu diskriminaciju.22 Dok su u Viojnoj gimnaziji u upotrebi udzbenici koji nisu posebno
prilagodeni u¢enicima ove institucije ve¢ su isti kao i oni u ,civilnim* gimnazijama, analizirani nastavni
materijal iz oblasti drustveno-humanistickih nauka u upotrebi na Vojnoj akademiji takode ne donosi
sadrzaje koji kadetima i kadetkinjama pruZa saznanja o razli¢itim grupama unutar civilnog stanovnistva
i njihovim razli€itim bezbednosnim potrebama.

Bitan razlog za ovako slabu ukljuenost antidiskriminacionog diskursa svakako je zastarelost
znacajnog broja udzbenika u oblasti drutveno-humanisti¢kih nauka, ukljuéujuéi i izdanja starija od 30
godina u upotrebi na Vojnoj akademiji.?' Ocita sporost u pripremanju adekvatnih novih udzbenika na

29 Usled nemogucénosti da o inace veoma ograni¢enom dostupnom materijalu za osnovnu i napredne obuke profesionalnih
vojnika razgovaraju sa polaznicima obuka i predavacima, istraziva€ice Centra nemaju dovoljno elemenata za procenu
znaCaja, konteksta i obima koji pitanja (ne)diskiminacije imaju u ovim obukama.

20 Vjideti prvi deo publikacije sa pregledom objavijenih analiza pojedinih aspekata ove problematike u udzbenickoj literaturi.

21 Svakako, trebalo bi imati u vidu da uz jednostranost u izboru ¢injenica i ideoloskoj interpretaciji, marksisticki diskurs
ukljuCuje i naglaSavanje rodne i nacionalne ravnopravnosti, a diskriminatorni tretman prema vernicima.
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ovom nivou (naroCito za predmete Vojna istorija i Viojna sociologija), uprkos tekuéim procesima
akreditacije, moze se smatrati ilustracijom kako niskog prioriteta koji se u ovom sistemu daje drustvenim
predmetima, tako i nespremnoScu da se ponude novi sadrzaji usled opSteg dugotrajnijeg lutanja u
srpskom drudtvu kada je re€ o interpretaciji proSlosti i savremenih drustvenih procesa. Ovo narogito
stoga §to je obrazovanie inherentno politicki i eticki ¢in.2?

Istovremeno, u malom broju pojedinih novijih udzbenika koji su analizirani ima elemenata
neokonzervativizma, narocito u pogledu odnosa prema Zenama i uloge religije generalno a posebno
u vezi sa drzavom i vojskom. Nastavni materijal tako iz vie razloga, ukljuéujuéi kontradiktorne ideoloSke
pristupe, sadrZi primere prevazidenih i osporenih stavova o brojnim drustvenim pojavama, odnosno
stavove koji su, tumaceni iz savremenog konteksta, diskriminatorni. Nedostaje pozivanje na najnoviju
literaturu i tumadenje savremenih dogadaja i pojava, uklju€ujucii poloZaj nacionalnih i etnickih manjina
i verskih grupa, odnosno ranopravnost religioznih gradana i gradanki i ateista. Masovno pohadanje
predmeta Veronauka u Vojnoj gimnaziji i srodnih aktivnosti sprovodenih u saradnji sa SPC na obe
institucije ostavljaju utisak primetne okrenutosti vojnoobrazovnog sistema pravoslavnoj religiji.

Dodatni element minimalnog tretiranja pitanja diskriminacije moZe biti €injenica da se interakcija
profesionalnih pripadnika VS i civilnog stanovni$tva ne obraduje u nastavi koju su ucenici i kadeti slusali
tokom dosadaSnjeg obrazovanja u VG i VA. Zagledani u sopstveni sistem, u€enici, kadeti, kadetkinje i
predavaci smatraju¢i da je dokaz nediskriminacije Cinjenica da je ne prepoznaju. UCesnici u ovom
obrazovnom procesu tako ne razmatraju mogucnost da neprepoznavanje moze biti posledica njihovog
neznanja o vidovima direktne i indirektne diskriminacije, i ne sagledavaju potrebu za promocijom pozitivnih
primera antidiskriminacije. |z tog neprepoznavanja izvodi se negiranje prisutnosti diskriminacije, to predstavija
zatvoreni krug u kojem se prenosi model znanja ispunjen stereotipima. Ovo se narogito tice rodnih stereotipa
koji podrzavaju vezivanje Zene za privatnu sferu, za tradicionalnu ulogu Zene u drustvu, i reprodukuju
hijerarhiju i koncept moci koji uvek na vrh izbacuje muskarce, kao donosioce odluka.

Neospomo, ovakav pristup prisutan je u civilnim udzbenicima. Cinjenica da otklanjanje diskriminatomog
sadrZaja u civilnim udZbenicima nije mnogo odmaklo ne zna¢i, medutim, da uskladivanje udzbenika koji
se koriste u vojnom obrazovanju sa normama vezanim za izbegavanje diskriminacije treba da saCeka da
sva ta pitanja budu reSena u civilnom sektoru. Naprotiv — ponavijanje zastarelih stereotipa koji reprodukuju
neravnopravnost u vojnim udzbenicima predstavijalo bi neZelieno akumuliranje onih vrednosti koje
Ministarstvo obrane RS svojim odlukama kao $to su upis zena na Vojnu akademiju i angazovanje u
formulisanju i sprovodenju Nacionalnog akcionog plana za primenu Rezolucije UN 1325 u Srhiji, nastaoji
da eliminie.

UCenici VG, kao i kadeti i kadetkinje VA, ne smatraju da je problem diskriminacije tema o kojoj se govori
u vojnoobrazovnom sistemu i ne prepoznaju da je ova tema od zna€aja u sistemu bezbednosti zemlje, niti
je primecuju u svojoj sredini. Generalno izrazen stav tokom diskusija u fokus grupama je da drustveni diskurs
o diskriminaciji, kao i prisutnost te teme u medijima i javnim raspravama, ne odgovaraju stvamim razmerama
tog problema, kao i da diskurs diskriminacije odredene grupe, a naj¢e¢e nacionalne manjine, mogu
Zloupotrebiti zarad ostvarivanja (nekih) poviastica. lako i VG i VAimaiju forume u okviru kojih se i na formalan
i na neformalan nagin moze diskutovati o drustvenim pitanjima, diskriminacija ili za nju vezani drustveni
dogadaiji nisu do sada bili predmet diskusija. Izuzetak je ,Parada ponosa’, povodom koje su i uenici i kadeti
dobili instrukcije iz razloga viastite bezbednosti. Uzroci negativnih stavova prema LGBT populaciji mogu se
naéi u kreiranom drustvenom diskursu netrpeljivosti Sire javnosti u odnosu na pripadnike ove populacije, ali

22 \fideti detaljnije, na primer; Michael Apple, Ideologija i kurikulum, Fabrika knjiga, Beograd, 2012.
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su i u nastavnom materijalu u upotrebi u VA prisutni primeri izrazito negativnog karakterisanja porekla i
karakteristika alternativnih seksualnih izbora.

Kadeti i kadetkinje su iskazali kritike u odnosu na sadrzaj nastavnog materijala, ali uglavnom ne
smatraju pozeljnim viSe predmeta i nastave iz drustveno-humanistickin nauka. Prvenstveno Zele da
im bude ponudeno viSe sadrzaja iz vojnotehnickih i usko specificnih sadrzaja, osim nekoliko izuzetaka
koji smatraju potrebnim obogacivanje nastave u oblasti retorike, kako bi buduéi oficiri imali uporiste u
Sirem i kvalitetnijem obrazovanju i mogli da se izraZavaju na elokventan nacin.

lako ograni¢eni obim ovog istrazivanja ne dopusta veca uopStavanja, i civilno-vojni odnosi nisi bili
fokus tima Centra za istrazivanje javnih politika, bitno je napomenuti da u materijalu koji je analiziran
nema zaokruzenog prikaza civilne i demokratske kontrole oruzanih snaga, i Sire elaboracije civilno-
-vojnih odnosa.??® Ovo je posebno znacajno s obzirom na okoncani prelazak sa regrutnog sistema na
profesionalni.

Osim preslikavanja evidentnih znacajnih problema u celokupnom obrazovnom sistemu Republike
Srbije, vojnoobrazovni sistem ukljucuie i specificnosti kao Sto su razliciti kriterijumi ostvarivanja radnog
odnosa i penzionog oshova za predavace — vojna lica i civile, praksa nabavke udzbenika iskljuivo od
,drzavnih* izdavaca, isklju¢enost makar simboli€nog, formalnog uticaja Saveta roditelja u Vojnoj
gimnaziji, i niz drugih aspekata. U pitanju je vrlo kompleksna tema koja zahteva dalja istraZivanja, a
naroCito ubrzane promene prakse u saradnji viSe aktera. U tom smislu istraZivacki tim iznosi i odredene
preporuke.

23 | hrestomatiji Vojna etika postoje delovi poznatog teksta Semjuela Hantigtona ,Vojnik i drzava®, koji je od velikog znacaja
za civilno-vojne odnose, ali ipak star viSe od pola veka i pisan u razli¢itom kontekstu. Takode su prikazane i obaveze
prema civilima tokom ratnih sukoba, u priruénicima iz medunarodnog humanitarnog prava.
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PREPORUKE

Istrazivanje ukazuje na potrebu da viadini i nevladini akteri koji su nadlezni ifili struéni za
problematiku poStovania ljudskih prava kontinuirano, sistematski, detalino, jasno i direktno informisu
sve ucesnike u obrazovnom procesu, ukljuéujuci i vojnoobrazovne institucije, o njihovim obavezama
u vezi sa poStovanjem (ne)diskriminacije u obrazovnim sadrzajima. Pozeljno je da se u ovo informisanje
ukljuce i mediji.

Potrebno je takode i intenziviranje napora ustanova nadleznih za sprovodenje zakona, strategija i
akcionih planova u vezi sa (ne)diskriminacijom, kao i neviadinih aktera sa kapacitetom za nadgledanje
njihovog sprovodenja, ukazivanjem na propuste i prilike da se nediskriminatorni sadrZaji integridu u
obrazovni sistem, ukljuCujuci i sistem vojnog Skolovanja. Ovo se posebno odnosi na sprovodenje
Nacionalne strategije za poboljSanje poloZaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti 2009-2015
(posebno u delu koji je u vezi sa obrazovanjem), NAP za primenu Rezolucije UN 1325, i novousvojenu
Strategiju prevencije i zastite od diskriminacije.

Bilo bi izuzetno korisno da institucije Poverenika za ravnopravnost, Zatitnika gradana, Kancelarije
zaljudska i manjinska prava, u saradnji sa Ministarstvom prosvete, Ministarstvom odbrane i ekspertskim
nevladinim organizacijama, pripreme uputstvo za autore udZbenika, recenzente i izdavacke kuce,
ukljuéujuci i odgovarajuce ustanove u sistemu odbrane, kojim bi se obezbedilo da novi rukopisi
udzbenika i drugog nastavnog materijala postuju nacela nediskriminacije u skladu sa postojecim
zakonima i, gde je svrsishodno, direktno govore o diskriminaciji, navodeci primere.

Nalazi upuéuju na neophodnost da, u skladu sa ve¢ postoje¢im pravilnicima o kvalitetu, nova izdanja
udzbenika koji su u upotrebi izostave eksplicitno diskriminatorske formulacije, a da sva dopunjena izdanja
nastavnog materijala iz oblasti drustvenih i humanistickin nauka uzmu u obzir potrebu ukljucivanja sadrzaja
u vezi sa nediskriminatornim tretmanom zena, nacionalnih i etniékih manjina, pripadnika razliéitih verskih
zajednica i ateista, LGBT populaciie i drugih manjinskih grupa. Nova izdanja trebalo bi da umesto rodno
stereotipnog, obavezno koriste rodno neutralan, a poZeljno rodno senzitivan jezik.

Potrebno je izvrsiti obuku nastavnog osoblja, ukljuCujuéi i ono u sistemu vojnog obrazovanja, u
pravcu informisanja i senzibilizacije o problematici ljudskih prava, (ne)diskriminacije i ranjivih grupa,
kako bi se u nastavnom procesu izbegle interpretacije li¢nih stavova u suprotnosti sa postojecim
zakonima u ovoj oblasti. Pozeljno je da ove obuke uklju¢e nacelnike klasa u Vojnoj gimanziji i na Vojnoj
akademiji, odnosno sve one koji direktno rade sa uéenicima, kadetima i kadetkinjama u internatima i
na vannastavnim aktivnostima.

S obzirom na starost pojedinih izdanja, potrebno je napraviti akcioni plan za izradu novih udzbenika
na Vojnoj akademiji za predmete na kojima se jo$ koriste udZbenici iz viremena SFRJ i SRJ. Kako bi
proces bio ubrzan, trebalo bi uspostaviti podsticajne mere za predavace koji pripreme nove rukopise.
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Takode, bilo bi korisno da na pripremi novih udzbenika iz drudtvenih i humanisti¢kih nauka za Vojnu
akademiju, saraduju autori i recenzenti iz sistema odbrane i civilstva.

Autorke preporuéuju ukljuéivanje delova materijala koji se koriste za obuku pripadnika ucesnika u
multinacionalnim operacijama i u udzbenike drustvenih predmeta na Vojnoj akademiji, specifiéno o
potrebi sagledavanja rodne dimenzije, problemima ranjivin grupa, prepoznavanju kr$enja ljudskih prava
i zloupotreba i adekvatnom odgovoru na njih, razvijanju osecaja za prihvatanje razliCitosti, kako u
civilno-vojnim odnosima (sa stanovnistvom), tako i sa kolegama koje mogu imati razli¢itu nacionalnu,
religijsku, ili bilo koju drugu pripadnost. Takode, trebalo bi razmotriti ukljucivanje u nastavni materijal
prevoda novijih relevantnih studija iz oblasti istorije, sociologije, psihologije i etike, koje su pisane u
skladu sa principima nediskriminacije.

Potrebno je da postoji jasno razgranicenje izmedu potpuno slobodne privatne odluke pojedinaca
0 izboru izmedu pohadanja veronauke ili gradanskog vaspitanja, i celine nastavnog i vaspitnog procesa.
Ovo stoga da se ne bi stekao utisak o povodenju za logikom velikih brojeva (uéenika pravoslavne vere
koji pohadaju veronauku) i impliciranju posebne veze vojnog poziva sa verom, s obzirom na postoje¢u
zakonsku odvojenost crkve od drzave. Ovo je posebno vazno i u kontekstu upravo otpodetog uvodenja
vojnih svestenika.

Kako bi se prevazilo postojece vrlo ogranieno poznavanije problematike diskriminacije, potrebno
je ukljuciti problematiku (ne)diskriminacije u tematske programe u internatima i sliéne vannastavne
aktivnosti ucenika Vojne gimnazije i kadeta i kadetkinja Viojne akademije.

U ciliu sagledavanja eventualnih promena, potrebno je sprovesti novo istraZivanje krajem 2015.
godine.
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PRILOZI

PRILOG 1: Andlizirani udzbenici, priru€nici i materijali za obuku

Vojna akademija

1. | Medunarodno ratno i humanitarno pravo

Autor: dr Zoran Vugini¢

Izdavac¢, mesto i godina izdavanja: Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2001.

Recenzent: prof. dr Gavro Perazi¢

Glavni i odgovorni urednik: Mirko Bojani¢

Urednica: Slavica Deri¢-Magazinovi¢

Broj strana: 517

Ispit: Pravo odbrane i medunarodno humanitarno pravo, obavezan za prvu godinu svih
studijskih programa

Najveéi broj koriSCenih izvora datira iz perioda pre 1990. godine.

Medu citiranim autorima ima Zena, ali je zna€ajno veci broj muskih autora.

2. | Priruénik iz medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije

Autor: prof. dr Miodrag Staréevi¢

|zdava€, mesto i godina izdavanja: Medija Centar ,Odbrana®, Beograd, 2010.

Glavna urednica: Dragana Markovi¢

Urednici: Goran Janji¢, Slavica Deri¢-Magazinovi¢

Broj strana: 196

Ispit: Pravo odbrane i medunarodno humanitarno pravo, obavezan za prvu godinu svih
studijskih programa

Veéina koris¢enih izvora datira iz perioda nakon 2000. godine.

3. | Menadzment ljudskih resursa

Urednici: dr Ranko Loji¢, dr Zivko Kulié

Izdava¢, mesto i godina izdavanja: Direkcija za izdavacku i
bibliote¢ko-informacionu delatnost, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2009.
Recenzent: prof. dr Mladen Vuruna, dipl. inz.

Urednici: Goran Janiji¢, Slavica Deri¢-Magazinovi¢

Broj strana: 401

Ispit: Menadzment ljudskih resursa, obavezan za drugu godinu studijskog
programa Menadzment u odbrani (ostali studijski programi nemaju)

Medu koriS¢enim izvorima ima nesto viSe onih koji su izdati pre 2000. godine,

i uglavnom datiraju izmedu 1990. i 2000. Znac€ajn broj izvora izdat je nakon 2000.
Navedeni su samo prezime i po¢etno slovo imena autora, pa se ne moze reéi da li ima
Zena medu citiranim autorima.
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Vojna akademija

Upravljanje ljudskim resursima u sistemu odbrane

Autor: Ranko Loji¢

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: Medija Centar ,Odbrana®“, Beograd, 2011.
Recenzenti: vanr. prof. dr Vladimir Gruiji¢, brigadni general Sladan Bordevi¢

Glavna urednica: Dragana Markovi¢

Urednica: SneZana Boki¢

Broj strana: 485

Ispit: Menadzment ljudskih resursa, obavezan za drugu godinu studijskog programa
Menadzment u odbrani (ostali studijski programi nemaju)

Broj koriS¢enih izvora izdatih pre i posle 2000. godine vrlo je priblizan. Navedeni su samo
prezime i pogetno slovo imena autora, pa se ne moZe reci da liima Zena medu citiranim
autorima.

Sociologija za vojne akademije

Autori: mr Dimitrije Baucal, potpukovnik, dr Ejub Ku€uk, potpukovnik, mr Viadimir Gospi¢,
kapetan korvete, mr Milivoj Oreb, pukovnik, mr Miladin lli¢, potpukovnik, dr Marko
Mladenovi¢, profesor, mr Milan Gvero, potpukovnik, mr Niko Pezelj, potpukovnik,

prof. dr Mensur Ibrahimpasié, pukovnik

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 1981.

Recenzenti: prof. dr Dragomir Draskovi¢, mr Milivoj Oreb, pukovnik

Glavni redaktor: prof. dr Mensur lbrahimpasi¢, pukovnik

Glavni i odgovorni urednik: Mihajlo Petrovié

Urednici: Milisav Bordevi¢, Vidan Vujovi¢

Broj strana: 409

Ispit: Sociologija, obavezan za prvu godinu studijskih programa Vojnomasinsko inZenjerstvo,
Vlojnoelektronsko inZenjerstvo, Viojnohemijsko inZenjerstvo i drugu godinu studijskih
programa Menadzment u dobrani i Logistika odbrane (Vojno vazduhoplovstvo nema)

Opsta sociologija

Autor: dr Danilo Z. Markovi¢, profesor Univerziteta u Beogradu

Izdavac, mesto i godina izdavanja: Savremena administracija, Beograd, 1994

(IX izmenjeno i dopunjeno izdanje)

Glavni urednik: Vojislav Busarcevi¢

Odgovorni urednik: Miodrag VraCarevi¢

Redaktorka: Ljeposava Stankovi¢

Broj strana: 550

Ispit: Sociologija, obavezan za prvu godinu studijskih programa Vojnomasinsko inzenjerstvo,
Vojnoelektronsko inZenjerstvo, Viojnohemijsko inZenjerstvo i drugu godinu studijskih
programa Menadzment u dobrani i Logistika odbrane (Vojno vazduhoplovstvo nema)
Medu koriS¢enim izvorima ima svega nekoliko naslova izdatih nakon 1990. godine.
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Vojna akademija

Vojna andragogija

Autori: prof. dr Radosav R. Andelkovic, pukovnik, prof. dr Dragoljub Damnjanovi¢, pukovnik
u penziji, mr Predrag Damnjanovi¢, pukovnik, prof. dr Zdravko Kolar, general u penziji,
prof. dr Momdilo Lazovi¢, general u penziji

lzdavac, mesto i godina izdavanja: Centar vojnih Skola Vojske Jugoslavije, Vojna akademija
Vojske Jugoslavije, Beograd, 1997.

Struéni redaktori: prof. dr Dragoljub Damnjanovié, pukovnik u penziji, prof. dr Ljubomir
Kasagi¢

Glavni i odgovorni urednici: Mirko Radojevi€, Slavisa Savi¢

Broj strana: 288

Ispit: Vojna andragogija, obavezan za drugu godinu studijskog programa MenadZment u
odbrani (ostali nemaju)

Praktikum vojne andragogije

Autori: prof. dr Predrag Damnjanovi¢, pukovnik, prof. dr Radosav R. Andelkovi¢, pukovnik,
prof. dr Dragoljub Damnjanovi¢, Nedeljko Beni¢, diplomirani psiholog, prof. dr Momdilo
Lazovi¢, mr Veljko Lucic, pukovnik, mr Miroslav Milovanovi¢, mr Budislav Susa, potpukovnik,
Lazar Rilak, potpukovnik, Vlastimir Stojanovi¢, pukovnik, mr Stevan Segrt

lzdavac, mesto i godina izdavanja: Sektor za Skolstvo, obuku, nau¢nu i izdavacku delatnost,
Vojna akademija Vojske Jugoslavije, Beograd, 1998.

Struéni redaktor: prof. dr Predrag Damnjanovi€, pukovnik

Glavni i odgovorni urednici: Mirko Radojevi¢, Slavisa Savi¢

Broj strana: 214

Ispit: Vojna andragogija, obavezan za drugu godinu studijskog programa MenadZment u
odbrani (ostali nemaju)

Znacajno veci broj koriS¢enih izvora datira iz perioda pre 1990. godine. Navedeni su samo
prezime i pogetno slovo imena autora, pa se ne moZe reci da li ima zena medu citiranim
autorima.

Vojna etika, hrestomatija

Priredio: dr Borislav D. Grozdi¢, pukovnik

Izdavac, mesto i godina izdavanja: Direkcija za izdavacku i biblioteko-informacionu
delatnost, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2009.

Recenzent: pukovnik doc. dr llja Kajtez

Urednici; Slavica Deri¢-Magazinovi¢, Goran Janii¢

Broj strana: 418

Ispit: Vojna etika, izborni za prvu godinu studijskih programa MenadZment u odbrani i
Logistika odbrane (ostali nemaju)

Ravnomemo su zastupljeni izvori izdati pre i nakon 2000. godine, kao i domadi i strani autori.
Medu stranim autorima zastuplieni su predstavnici istoéne i zapadne misli.

Vrlo mali broj Zena je medu autorima.
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Vojna akademija

10.

Vojna istorija — udzbenik za vojne akademije

Autori: pukovnik redovni prof. dr Gojko Miljani€, pukovnik vanredni prof. mr Mladenko Colic,
pukovnik docent mr Vojislav Suboti¢, pukovnik visi predava¢ Predrag Pavlovi¢, pukovnik u
penziji visi predava¢ Obrad Bjelica, pukovnik Mirko Medi¢

lzdava€, mesto i godina izdavanja: Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 1980.

Recenzenti: dr Savo Skoko, pukovnik u penziji, Viktor Ku¢an, pukovnik u penziji, Nikola Anig,
pukovnik

Struéni redaktor: Sekula Joksimovi¢

Glavni i odgovorni urednik: Mihajlo Petrovi¢

Urednik: Ivan Flegar

Broj strana: 576

Ispit: Vojna istorija, obavezan za prvu godinu studijskih programa MenadZment u odbrani i
Logistika odbrane, izborni za drugu godinu studijskin programa Viojnomasinsko inZenjerstvo,
Vojnoelektronsko inZenjerstvo i Vojnohemijsko inZenjerstvo.

Kori§c¢eni izvori izdati su u periodu od 1954. do 1978.

11.

Vojna psihologija — udzbenik

Autori: prof. dr Desmir Pajevié, prof. dr Ljubomir Kasagi¢

lzdava€, mesto i godina izdavanja: Sektor za Skolstvo, obuku, nauénu i izdavacku delatnost,
Uprava za naucnu i izdavaCku delatnost, Vojna akademija Vojske Jugoslavije, Beograd, 2001.
Recenzent: prof. dr Pero Sipka

Urednici: Mirko Radojevi¢, Slavisa Savi¢

Broj strana: 455

Ispit: Viojna psihologija, obavezan za drugu godinu studijskin programa MenadZment u odbrani,
Viojnohemijsko inzenjerstvo, Viojno vazduhoplovstvo i Logistika odbrane i tre¢u godinu studijskog
programa Vojnoelekironsko inZenjerstvo (Vojnomasinsko inZenjerstvo nema)

Medu kori§éenim izvorima viSe je izdatih pre 1990. godine, nego izdatih nakon 1990.
Navedeni su samo prezime i poGetno slovo imena autora, pa se ne moze reéi da li ima zena
medu citiranim autorima.

12.

Praktikum vojne psihologije

Autori/autorke: prof. dr Ljubomir Kasagi¢, prof. dr Desimir Pajevic, psiholog Nada Dani¢, psinolog
Radoslav Joci¢

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: GeneralStab Vojske Srbije i Cme gore, Uprava za

Skolstvo i obuku, Viojna akademija, Beograd, 2003.

Recenzenti: prof. dr Predrag Damnjanovi¢, pukovnik, prof. dr Radojko Milovanovic,

pukovnik u penziji

Urednici: Mirko Radojevi¢, SlaviSa Savi¢

Broj strana: 219

Ispit: Viojna psihologija, obavezan za drugu godinu studijskih programa MenadZment u odbrani,
Vojnohemijsko inzenjerstvo, Viojno vazduhoplovstvo i Logistika odbrane i tre¢u godinu studijskog
programa Vojnoelektronsko inZenjerstvo (Vojnomasinsko inZenjerstvo nema)

Medu korid¢enim izvorima zna€ajno vide je onih izdatih pre 1990, nego onih izdatih nakon 1990.
Nije kori&cen nijedan izvor izdat nakon 2000. Navedeni su samo prezime i pocetno slovo imena
autora, pa se ne moze re€i da liima Zena medu citiranim autorima.
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Vojna gimnazija

Psihologija

Autori: dr Nikola Rot, dr Slavoljub Radonji¢

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: Zavod za udZbenike, Beograd, 1992 (XV izdanje)
Recenzenti/recenzentkinje: dr Nenad Havelka, profesor Filozofskog fakulteta u Beogradu,
mr Ljiljana Milovanovi¢, prosvetna savetnica u Republickom zavodu za unapredivanje
vaspitanja i obrazovanja, Beograd, Draginja Lazarevi¢, profesorka Pete beogradske
gimnazije

Urednica: Mirjana Isi¢

Odgovorni urednik: dr Milorad Marjanovié

Broj strana: 299

Sociologija

Autori: Milovan Mitrovi¢, Sreten Petrovi¢

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: Zavod za udzbenike, Beograd, 2008 (XVI izdanje)
Recenzenti/recenzentkinje: dr Milan Tripkovi€, profesor Filozofskog fakulteta u Novom Sadu,
Nedeljko Kulji¢, profesor gimnazije ,Ko¢a Kolarov* u Zrenjaninu, Milica Vukovi¢, profesorka
Devete beogradske gimnazije

Urednici: Anka Jaksi¢, Dimitrije Dimitrijevic

Odgovorni urednik: Nebojsa Jovanovi¢

Broj strana: 216

Uglavnom su kori$ceni izvori izdati pre 2000. Medu citiranim autorima ima Zena, ali
preoviaduju muskarci.

Ustav i prava gradana

Autor; Slavko Tadi¢
Izdavac, mesto i godina izdavanja: Zavod za udzbenike, Beograd, 2008 (1l izdanje)

Recenzenti/recenzentkinje: dr Miodrag Jovanovi¢, docent Pravnog fakulteta Univerziteta u
Beogradu, Dragica Klipa, profesorka Pravno-poslovne Skole ,Beograd” u Beogradu, Milica
Vukovi€, profesorka Devete beogradske gimnazije

Urednik: Dimitrije Dimitrijevi¢

Odgovorna urednica: Tatjana Kosti¢

Broj strana: 125

U znaCajnoj meri su koriS¢eni izvori izdati nakon 2000. godine, iako su u vecoj meri koriSéeni
oni izdati pre 2000. Medu citiranim autorima ima zena, iako mnogo manje nego muskaraca.
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Obuka za profesionalne pripadnike Vojske Srbije

1. | Primena medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije — priruénik za komandire

Autor: prof. dr Miodrag Starcevi¢

Izdavac, mesto i godina izdavanja: Direkcija za izdavacku i biblioteko-informacionu
delatnost, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2010.

Urednici: Goran Janijic, Slavica Deri¢-Magazinovi¢
Broj strana: 80

2. | Priruénik iz medunarodnog humanitarnog prava u Vojsci Srbije — metodicki prirucnik

lzdava¢, mesto i godina izdavanja: Direkcija za izdavacku i biblioteko-informacionu
delatnost, Vojnoizdavacki zavod, Beograd, 2010.

Urednici: Goran Janijic, Slavica Deri¢-Magazinovi¢
Broj strana: 196

Obuka za buduce u€esnike multinacionalnih operacija

1. | Osnovni kurs za uéesée u multinacionalnim operacijama

Organizator: GeneralStab Vojske Srbije, Zdruzena operativna komanda, Centar za mirovne
operacije

Vreme i mesto odrzavanja: 2-12. april 2012. godine, Beograd

Ovo je inicijalni i najopstiji kurs za obuku buducih u€esnika u multinacionalnim operacijama.
Takode, obra¢a se najSirem krugu uéesnika jer, osim pripadnika sistema odbrane, u radu
kursa uéestvuju i pripadnici MUP i studenti civilnih fakulteta. Materijal se sastoji od Power
Point prezentacija koriS¢enih tokom predavanja na Kursu i primera razli¢itih UN i NATO
dokumenata za posebne misije.
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* Bjelo§, Maja, Odanovi¢, Gorana, Stojanovié-Gaiji¢, Sonja, Uvek Zena, nikad koleginica, Beogradski
centar za bezbednosnu politiku, Beograd, 2013.

+ Caparini, Marina, “Security Sector Reform and Post-Conflict Stabilisation: The Case of the Western
Balkans’, in: Bryden, Alan, Hanggi, Heiner (eds), Reform and Reconstruction of the Security Sector,
DCAF, 2004, pp. 143-177.

* Cole, Eden, Donais, Timothy, Fluri, Philipp (eds) Defence and Security Sector Governance and Reform
in South East Europe Self-Assessment Studies: Regional Perspectives, DCAF, Geneva, 2005.

* Djurdjevic-Lukic, Svetlana, “Defence Reform in Serbia and/or Montenegro: Hampering Exceptional-
ism”, in: Ebnother, Anja, Fluri, Philipp, Jurekovic, Predrag (eds) Security Sector Governance in the
Western Balkans, National Defence Academy and Bureau for Security Policy at the Austrian Ministry
of Defence in co-operation with DCAF and PfP-Consortium, Geneva and Vienna, 2007, pp.
151-172.

* Djurdjevic-Lukic, Svetlana, “Security Sector Reform and the Role of Civil Society in the Western
Balkans”, Sudosteuropa Mitteilungen, Vol. 47, No1 (2007), pp. 50-61.

* Djurdjevic-Lukic, Svetlana (ed.), The Media and Security Sector Reform in the Western Balkans,
DCAF, Geneva, 2010.

* HadZi¢, Miroslav, Milosavljevi¢, Bogoljub, Stojanovi¢, Sonja, Ejdus, Filip (urs), Godinjak reforme sek-
tora bezbednosti u Srbiji, Centar za civilno-vojne odnose, Dan Graf, Beograd, 2009.

* Hadzi¢, Miroslav, Stojanovi¢-Gaiji¢, Sonja (urs), GodiSnjak reforme sektora bezbednosti u Srbiji
2008-2011, Beogradski centar za bezbednosnu politiku, JP Sluzbeni glasnik, Beograd, 2012.

* Petrovi¢, Predrag, ,Nadzorna i kontrolna uloga izvréne viasti u sektoru bezbednosti®, u: Hadzic,
Miroslav, Stojanovi¢-Gaiji¢, Sonja (urs), GodiSnjak reforme sektora bezbednosti u Srbiji 2008-2011,
Beogradski centar za bezbednosnu politiku, JP Sluzbeni glasnik, Beograd, 2012, str. 297-315.

* Popovi¢, Dorde, Petrovi¢, Predrag, Odanovi¢, Gorana, Radoman, Jelena, Kontekst analiza reforme
sektora bezbednosti u Srbiji 1989-2009, Beogradski centar za bezbednosnu politiku, Beograd, 2011.

+ Radoman, Jelena, Radoman, Marija, Burdevi¢-Luki¢, Svetlana, Andelkovic, Branka, LGBT populacija
i reforma sektora bezbednosti u Srbiji, Centar za istrazivanje javnih politika i Misija OEBS u Srbiji,
Beograd, 2011, http://publicpolicy.rs/sr/projekti-zavrsenilranjive-grupe-i-reforma-sektora-bezbednosti-
rsb-studija-slucaja-lght-132.

« Stojanovié, Sonja, Quesada, Kathrin (urs), Rod i reforma sektora bezbednosti u Republici Srbiji,
Beogradski centar za bezbednosnu politiku, DCAF, Beogradski fond za politiCku izuzetnost, 2010.

+ Transparentnost Srbija, Javne rasprave u Republici Srbiji— analiza pravnog okvira i prakse, Beograd,
2012, http:/fwww.transparentnost.org.rs /index.php?option=com_content &view=category &id=24&
ltemid=&lang=st.

+ TACSO, SIPU, Serbia Needs Assesment Report, Techinacal Assistance to Civil Society Organisations
in the IPA Countries, Belgrade, 2010.

+ Watkins, Amadeo, with Burdevi¢-Luki¢, Svetlana, MiloSevi¢, Nemanja, Radoman, Jelena, Security
Sector Reform and Donor Assistance in Serbia, ELIAMEP, 2010.

-60 -



MAPIRANJE (NE)DISKRIMINACIJE U SISTEMU VOJNOG SKOLSTVA REPUBLIKE SRBIJE
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